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	แบบจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจสอบประเมินตนเอง
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์มาตรฐาน
	แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน
	เอกสารหมายเลข
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ภาควิชา
	โครงการ
สหวิทยาการ
	สำนักงานเลขานุการ 
/คณะ

	 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1)


	1.มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
 (หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารแบบรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2554 และผลการดำเนินงาน
( เอกสารรายงานการประชุมภาควิชา เกี่ยวกับระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
( ประกาศกองทุน ภาควิชา/คณะสังคมศาสตร์
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.1/1-1

4.1/1-2

4.1/1-3

4.1/1-
	(
(
(
	(
-

-
	(
-

(

	
	2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารแสดงการนำกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน 
( เอกสารแผนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิจัยที่แสดงถึงการมีกิจกรรมให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยจริง
(เอกสารการมีส่วนร่วมของนิสิตบัณฑิตศึกษาในทีมวิจัยของอาจารย์  

(เอกสารการจัดให้มีการประชุมเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรของนิสิต
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.1/2-1

4.1/2-2

4.1/2-3

4.1/2-4

4.1/2-
	(
(
(
(
	(
(
(
(
	(
-

(
(

	
	3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารสรุปการจัดประชุมสัมมนา อบรม บรรยายพิเศษ และเสวนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนาบุคลากรวิจัย ปีการศึกษา 2554

( เอกสารรายงานการประชุมภาควิชาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
( เอกสารการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านการวิจัยของบุคลากรในภาควิชา
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.1/3-1

4.1/3-2

4.1/3-3

4.1/3-
	(
(
(
	(
(
(
	(
(
(

	
	4. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ) (หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารสรุปการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยทุน อุดหนุนวิจัย มก. ประจำปี 2554

( เอกสารแสดงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยจากหน่วยงานตางๆ ในภาควิชา เช่น รายงานการประชุม  บันทึกข้อความขออนุมัติทุนสนับสนุน ฯลฯ 
(เอกสารการจัดให้ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับแหล่งทุนต่างๆที่อาจารย์ นักวิจัยสามารถเข้าดูได้สะดวกรวดเร็ว
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.1/4-1

4.1/4-2

4.1/4-3

4.1/4-
	(
(
(
	(
(
(
	(
(
(

	
	5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตาม *อัตลักษณ์ของคณะ 
ในประเด็นต่อไปนี้
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

* อัตลักษณ์ของคณะ หมายถึง ลักษระเฉพาะของแต่ละคณะวิชา
	( เอกสารแสดงการสนับสนุนให้มี
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุน  การวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	4.1/5-1

4.1/5-
	-
	-
	(

	
	6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น

	( เอกสารคำสั่ง หรือ การมอบหมายคณะกรรมการคณะทำงาน หรือ หน่วยงานในการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(  **
** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.1/6-1

4.1/6-
	(
	(
	(

	
	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของภาควิชา
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารที่แสดงถึงการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ
(  **
** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.1/7-1

4.1/7-
	(
	(
	(

	4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2)


	1.มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ) (หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารคำสั่ง หรือ การมอบหมายคณะกรรมการคณะทำงาน หรือ หน่วยงานจัดทำระบบ รวบรวม คัดสรร หรือวิเคราะห์ และ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	4.2/1-1

4.2/1-
	(
	(
	(

	
	2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารคำสั่ง หรือ การมอบหมายคณะกรรมการคณะทำงาน หรือ หน่วยงานจัดทำระบบ รวบรวม คัดสรร หรือวิเคราะห์ และ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.2/2-1

4.2/2-
	(
	(
	(

	
	3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
 (รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
 (หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.2/3-1

4.2/3-
	(
	(
	(

	
	4. มีการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารที่แสดงถึงการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
( เอกสารรับรองจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชนในการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์จริง
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	4.2/4-1

4.2/4-2

4.2/4-
	(
(
	(
(
	(
(

	
	5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ) (หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารการดำเนินงานที่แสดงถึงการจัดการด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(  **
** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.2/5-1

4.2/5-
	(
	(
	(

	
	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)  
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารการดำเนินงานด้านการจัดการและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของคณะ
( เอกสาจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่คณะสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ในวงวิชาการ หรือนำไปใช้ประโยชน์
(  **
** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	4.2/6-1

4.2/6-2

4.2/6-
	(
(
	(
(
	(
(

	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัยประจำ (สกอ.4.3)
รอบระยะเวลา   รอบปีการศึกษา

         (1 มิ.ย. 54 – 31 พ.ค. 55)
	(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หัวหน้าภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( แบบฟอร์มการคำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
( เอกสารแสดงยอดเงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ภาคในมหาวิทยาลัย (การนับจำนวนเงินให้นับตามจำนวนที่ระบุไว้ในสัญญา คิดต่อปีแบ่งตามสัดส่วนของผู้วิจัยที่ได้ตกลงไว้)
( จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษา 2553 โดยนับเฉพาะอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
การศึกษา 2554 นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง
	4.3-1

4.3-2

4.3/1-3

4.3/1-
	(
(
(
	(
(
(
	(
(
(


เกณฑ์การประเมิน


( 1 คะแนน มีการดำเนินการ 1 ข้อ


( 2 คะแนน มีการดำเนินการ 2 หรือ 3 ข้อ


( 3 คะแนน มีการดำเนินการ 4 หรือ 5 ข้อ


( 4 คะแนน มีการดำเนินการ 6 ข้อ


( 5 คะแนน มีการดำเนินการ 7 ข้อ
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เกณฑ์การประเมิน


( 1 คะแนน มีการดำเนินการ 1 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 2 คะแนน มีการดำเนินการ 2 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 3 คะแนน มีการดำเนินการ 3 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 4 คะแนน มีการดำเนินการ 4 หรือ 5 ข้อ 


ตามเกณฑ์ทั่วไป


( มีการดำเนินการครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป 


และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม
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