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	แบบจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจสอบประเมินตนเอง
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์มาตรฐาน
	แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน
	เอกสารหมายเลข
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ภาควิชา
	โครงการ
สหวิทยาการ
	สำนักงานเลขานุการ 
/คณะ

	2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1)


	1.มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารกำหนดวิธีการ หรือ ขั้นตอนในการดำเนินการเปิด/ปรับปรุงหลักสูตร/เอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
( เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรแต่ละหลักสูตร/คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
( เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิชาการของคณะ/ภาควิชา/โครงการสหวิทยา
( เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ
( เอกสารการวิจัยสถาบัน/การประเมินหลักสูตร
( เอกสารการเสนอขออนุมัติเปิด/ปรับปรุงหลักสูตร
( การอนุมัติเปิด/ปรับปรุงหลักสูตร โดยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/สกอ. ให้ความเห็นชอบ
( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการของคณะ/ภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ
( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรรับผิดชอบหลักสูตรของภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ
( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.1/1-1
2.1/1-2
2.1/1-3
   2.1/1-4

2.1/1-5

2.1/1-6
2.1/1-7

2.1/1-8

2.1/1-9

2.1/1-10
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	2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดย มหาวิทยาลัย และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยข้อกำหนดการปิดหลักสูตร
( เอกสารรายงานการประชุมเกี่ยวกับระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดย มหาวิทยาลัย และดำเนินการตามระบบที่กำหนด/เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-1-10) /เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารของคณะ/ภาควิชา /โครงการสหวิทยาการ
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-8)
( เอกสารระบบกลไกการปิดหลักสูตร/เอกสารแบบขอปิดหลักสูตร/เอกสารขอปิดหลักสูตร 
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.1/2-1
2.1/2-2
2.1/2-3

2.1/2-
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	3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผล ตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวกที่ 1) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 
(หมายเหตุ : สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึด ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 )
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารหลักสูตรที่เปิดสอน/การปรับปรุงหลักสูตร 

( เอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-1)
( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการของคณะ/ภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-8  และ2.1/1-9)
( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-10)
( เอกสารเกี่ยวกับการรับรองหลักสูตรวิชาชีพ (สาขาวิชานิติศาสตร์และสาขาวิชาจิตวิทยา)
( เอกสารการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
( เอกสารการเข้าร่วมการปฐมนิเทศหรืคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)
( เอกสารรายงานการเข้าร่วมการพัฒนาทางวิชาการ/และหรือวิชาชีพของอาจารย์ประจำทุกคนในหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
( เอกสาร มคอ.ที่สาขาวิชาดำเนินการกรอก
ข้อมูลแล้ว
· มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา (ดูหลักฐานในเล่มหลักสูตรที่ปรับปรุงในปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป) (ถ้ามี)
· มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร
· มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา
· มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี)
· มคอ.5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
· มคอ.6 รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี)
· มคอ.7 ร ายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร
(  เอกสารรายงานบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาวิชาการ หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี (ถ้ามี)
( เอกสารรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
( เอกสารรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม  5  (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.7/1-3)
( เอกสารสนับสนุนการให้คำแนะนำนิสิต         (ดูหลักฐานแฟ้มคำร้องทั่วไป)/อื่นๆ
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.1/3-1
2.1/3-2
2.1/3-3
2.1/3-4
2.1/3-5
2.1/3-6
2.1/3-7
2.1/3-8
2.1/3-9
2.1/3-10
2.1/3-11
2.1/3-12
2.1/3-13
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	4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-2)
( เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ของคณะ/ภาควิชิ/โครงการสหวิทยา  (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-3)
( เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-4)
( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่มีการวิเคราะห์การดำเนินการหลักสูตรตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-8 2.1/1-9 และ 2.1/1-10) 
( เอกสารแสดงถึงผลการประเมินหลักสูตร
 (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-5)
( เอกสารการกำหนดระบบการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตร                  (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-1 และ2.1/3-9)
(  **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.1/4-1
2.1/4-2
2.1/4-3

2.1/4-4

2.1/4-5
2.1/4-6
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	5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-2)

( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรและของคณะ
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-8   2.1/1-9 และ2.1/1-10)

( เอกสารรายงานวิจัยสถาบัน/ประเมินหลักสูตร                               (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-5)

( เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิชาการของคณะ/ภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-2   2.1/1-3 และ 2.1/1-4)
( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับหลักสูตรชุดต่างๆ (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-8 2.1/1-9 และ 2.1/1-10)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.1/5-1
2.1/5-2
2.1/5-3
2.1/5-4
2.1/5-5

2.1/5-
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	6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน)
	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน)
	-
	-
	-
	-

	
	7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารหลักสูตรที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา(ปริญญาโทแผน ก. และปริญญาเอก) มีมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.1/7-1
2.1/7-
	(
	(
	(

	
	8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1   และ ง)
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
หมายเหตุ :

1.การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนิสิตลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาที่ทำการประเมิน สำหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนิสิต แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปิดดำเนินการแล้ว
2. การนับจำนวนนิสิตในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจำนวนหัวนิสิตในปีการศึกษานั้นๆ และนับทั้งนิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรอเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้
	( เอกสารแสดงจำนวนนิสิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก)  ตามสาขาวิชาที่เปิดสอน
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.1/8-1
2.1/8-
	(
	(
	(

	2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2)
รอบระยะเวลา   รอบปีการศึกษา

         (1 มิ.ย. – 31 พ.ค.)

	1.จำนวนอาจารย์ประจำ(ทำงานไม่น้อยกว่า 9 เดือน)ที่จบปริญญาเอก มีค่าระหว่าง 0-5 หรือ การเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา มีค่าระหว่าง 0-5
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารแสดงวิธีการคำนวณเป็นค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

( เอกสารแสดงจำนวนรายชื่ออาจารย์ประจำที่สำเร็จการศึกษาในระดับต่างๆ 
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.2/1-1
2.2/1-2
2.2/1-

	(
(

	(
(
	(
(


	2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3)
รอบระยะเวลา   รอบปีการศึกษา

         (1 มิ.ย. – 31 พ.ค.)

	1.จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ร่วมกันต่ออาจารย์ประจำ หรือ การเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารแสดงจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของหน่วยงาน

( เอกสารแสดงการคำนวณจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ร่วมกันต่ออาจารย์ประจำ หรือการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.3/1-1
2.3/1-2
2.3/1-
	(
(

	(
(
	(
(


	2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4)


	1.มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน)
(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารการมีคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะสังคมศาสตร์
· คณะกรรมการประเมินคณะ
· คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา(ถ้ามี)
· คณะกรรมการกองทุนคณะสังคมศาสตร์
· คณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร คณะสังคมศาสตร์
(เอกสารแสดงอัตรากำลังของอาจารย์และบุคลากรในปัจจุบัน 
( เอกสารแผนความต้องการอัตรากำลังของอาจารย์และบุคลากรในอนาคตอย่างน้อย 5 ปีข้างหน้า

( เอกสารยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานประจำปี
( เอกสารกำหนดแผนการจ้างงาน และวิธีสรรหาบุคลากร

( เอกสารการเข้าร่วมประชุมวิชาการ/การอบรมฯลฯ ทั้งภายในและภายนอก
( เอกสารแสดงโครงการที่คณะจัดทำให้อาจารย์และบุคลากร เพื่อเพิ่มผลปฏิบัติงาน
( เอกสาร/ภาพถ่ายการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของคณะ
( เอกสารการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งด้านทรัพยากรมนุษย์ประเด็นใดบ้างควรมีการวางแผนเพื่อการปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนาทรัพยากร
ให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติและของคณะ (ถ้ามี)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.4/1-1
2.4/1-2
2.4/1-3
2.4/1-4
2.4/1-5
2.4/1-6

2.4/1-7

2.4/1-8
2.4/1-9
2.4/1-


	(
(
(
-

(
(
-

(
-


	(
(
(
(ถ้ามี)
-

(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)
-

-
-


	(
(
(
(
(
(
(
(
(


	
	2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
(คณบดี)

(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน)
(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารการสรรหาคัดเลือกบุคลากรและกำหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น ประกาศรับสมัครที่มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะของตำแหน่งไว้
( เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ของอาจารย์ดูหลักฐานได้ที่รองคณบดีฝ่ายบริหาร ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนดูหลักฐานได้ที่หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ ส่วนประเมินผลทดลองการปฏิบัติงาน  ดูหลักฐานได้ที่หน่วยการเจ้าหน้าที่ )

( เอกสารยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานประจำปี (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.4/1-3)

( เอกสารการเข้าร่วมประชุมวิชาการ/การอบรม
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.4/1-5)

( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.4/2-1
2.4/2-2
2.4/2-3
2.4/2-4
2.4/2-

	(
(
-

(

	(
(
(ถ้ามี)
-

(

	(
(
(
(


	
	3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( ภาพถ่ายห้องพักอาจารย์ที่มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการทำงาน
( ภาพถ่ายห้องเรียนที่มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนการสอน
( ภาพถ่ายสถานการณ์ที่ทำงานของสำนักงานเลขานุการที่จัดให้บุคลากรสายสนับสนุนที่มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

( เอกสารการยกย่องชมเชย/การให้รางวัล
( ภาพถ่าย/โครงการสัมมนา/ศึกษางานของอาจารย์นอกสถานที่ และเอกสารสรุปผลที่เกิดจากโครงการการสัมมนาฯลฯ ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันทุกระดับ

( ภาพถ่าย/โครงการสัมมนา/ศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุนนอกสถานที่และเอกสารสรุปผลที่เกิดจากโครงการสัมมนา ฯลฯ ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันทุกระดับ
( ภาพถ่ายห้อง Fitness ของคณะที่เป็นนโยบายดูแลสุขภาพบุคลากร
( เอกสารเชิญบุคลากรตรวจสุขภาพประจำปี

( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.4/3-1
2.4/3-2
2.4/3-3
2.4/3-4
2.4/3-5
2.4/3-6
2.4/3-7
2.4/3-8
2.4/3-
	(
-

-

(
(
-

-

-


	(
-

-

(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)

-

-

-


	(
(
(
(
(
(
(
(


	
	4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานประจำปี (ดูหลักฐานเอกสารในองค์ประกอบที่ 1)
( เอกสารโครงการฝึกอบรม/สัมมนา ฯลฯที่คณะจัดให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนพร้อมผลการประเมินโครงการ(ดูหลักฐานในองค์ประกอบที่1)
( เอกสาร มคอ. ที่สาขาวิชาดำเนินการกรอกข้อมูลแล้ว (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.4/4-1
2.4/4-2
2.4/4-3

2.4/4-
	(
(
(

	(
(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)


	(
(
-



	
	5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
(คณบดี)
(รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ)
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( เอกสารยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานประจำปี (ดูหลักฐานในองค์ประกอบที่1)
( เอกสารการเข้าร่วมประชุมวิชาการ/การอบรมด้านศีลธรรม/จรรยาบรรณ
( เอกสารแสดงระบบการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิตทางอินเตอร์เน็ต
· web ประเมินการสอนของอาจารย์
· เอกสารประชาสัมพันธ์การประเมินการสอนของอาจารย์
     -      เอกสารการรายงานสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย์
( เอกสารระเบียบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
( เอกสารคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.4/5-1
2.4/5-2
2.4/5-3
2.4/5-4
2.4/5-5
2.4/5-
	(
(
(
(
(
(ถ้ามี)


	(
(
(
(
(
(ถ้ามี)

	(
(
(
(
(
(


	
	6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
(คณบดี)

(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา)
(รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน)
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)
(รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ)
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่รับมอบหมาย)
	( เอกสารแผนกลยุทธ์ประจำปี                          (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1)
( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายนโยบายและแผน (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1)
( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
· เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ดูเอกสารหมายเลข 2.1/1-10)
· เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา (ถ้ามี)
· เอกสารรายงานการประชุมกองทุนคณะสังคมศาสตร์ (ถ้ามี)
· เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรม/คณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร คณะสังคมศาสตร์
( เอกสารรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-11)
( เอกสารรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.4/6-1
2.4/6-2
2.4/6-3
2.4/6-4
2.4/6-5
2.4/6-

	(
-

(
(ถ้ามี)
(
(
(

	(
-

(
(ถ้ามี)
(
(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)
	(
(
(
(
(
(


	
	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
(คณบดี)

(รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน)
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)
(รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ)
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่รับมอบหมาย)

	( เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายนโยบายและแผน (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1)
( เอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปี            (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1)
( เอกสารโครงการ/กิจกรรมที่คณะ/ภาควิชาจัดและประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที่จัด (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1และดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 3.2/1-2 )
( มคอ.7 (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.4/7-1
2.4/7-2
2.4/7-3

2.4/7-4
2.4/7-


	(
(
(
(

	(
(
(
(
	(
(
(
-



	2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5)
	1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง
(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารแสดงการคำนวณการจัดเครื่องคอมพิวเตอร์ให้นิสิตใช้บริการในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง
( ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่จัดไว้บริการนิสิต
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.5/1-1
2.5/1-2
2.5/1-
	-
-

	-
-
	(
(


	
	2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา
(รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ)
(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เว็บไซต์คณะและภาควิชา ว่าด้วยแหล่งเรียนรู้
( ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้/ห้องปฏิบัติการ (ถ้ามี)
( ภาพถ่ายหน่วยส่งเสริมการเรียนรู้ (ห้องสมุด) 
( โครงการ/ภาพถ่ายการฝึกอบรมที่จัดให้นิสิต

( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.5/2-1
2.5/2-2
2.5/2-3
2.5/2-4

2.5/2-
	(
(
-
(
	(
(
-

(

	(
(
(
(


	
	3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)

(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.5/1-2   2.5/2-1   2.5/2-2  และ 2.5/2-3)
( ภาพถ่ายห้องเรียนและห้องประชุมสัมมนา
( ภาพถ่ายระบบส่งเสริมการเรียนรู้และการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบจอภาพ
( ภาพถ่ายสโมสรนิสิต/ซุ้มชุมนุมของนิสิตแต่ละสาขาวิชา/ที่คณะ/สาขาวิชาจัดพื้นที่ให้นิสิตเพื่อการพัฒนานิสิตในด้านต่างๆ
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.5/3-1
2.5/3-2
2.5/3-3
2.5/3-4
2.5/3-
	(
-

-

(

	(
(
(ถ้ามี)

-

(
(ถ้ามี)


	(
(
(
(


	
	4. มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)

(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( ภาพถ่ายการให้บริการที่จำเป็นแก่นิสิตในด้านทะเบียนนิสิต

( เว็บไซต์บริการด้านทะเบียนผ่านระบบเครือข่าย
· การขอจบ
· การลงทะเบียนเรียน
· การรายงานผลการศึกษา
· การตรวจสอบรายวิชาที่นิสิตลง
      ทะเบียนเรียน
( ภาพถ่ายมุมกีฬาสำหรับนิสิต
( ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.5/1-2   2.5/2-1   2.5/2-2 และ 2.5/2-3)
( ภาพถ่ายห้องเรียนและห้องประชุมสัมมนา      (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.5/3-2)
( ภาพถ่ายระบบส่งเสริมการเรียนรู้และการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบจอภาพ (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.5/3-3)
( ภาพถ่ายสโมสรนิสิต/ซุ้มชุมนุมของนิสิตแต่ละสาขาวิชา/ที่คณะ/สาขาวิชาจัดพื้นที่ให้นิสิตเพื่อการพัฒนานิสิตในด้านต่างๆ (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.5/3-4)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.5/4-1
2.5/4-2
2.5/4-3
2.5/4-4
2.5/4-5

2.5/4-6

2.5/4-7

2.5/4-
	-
-
-
-
-
-
-

	-

-

-

-
-

-

-


	(
(
(
(
(
(
(


	
	5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะรวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)

(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	(ภาพถ่ายสภาพแวดล้อมบริเวณคณะที่จัดไว้ให้นิสิตที่มีระบบไฟฟ้าและน้ำประปาอย่างเหมาะสม
(ภาพถ่ายกล้องวงจรปิดและจอภาพสังเกตการณ์เพื่อการรักษาความปลอดภัย
(ภาพถ่ายระบบ/อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยภายในคณะ
(ภาพถ่ายการจัดการขยะภายในคณะ
(ภาพถ่ายห้องสุขาที่จัดไว้ให้นิสิต
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.5/5-1
2.5/5-2

2.5/5-3

2.5/5-4

2.5/5-5

2.5/5-

	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	(
(
(
(
(


	
	6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา)
(รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน)
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)
(รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ)
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	(เอกสารการประเมินคุณภาพการให้บริการ 
( เอกสารรายงานการสำรวจความต้องการจำเป็นของนิสิต (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 3.1/1-8 )
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.5/6-1
2.5/6-2
2.5/6-
	(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)


	(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)


	(
(


	2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6)


	7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)

(หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
1.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารการปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพ ที่สนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
( เอกสารแนวทางการทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏิบัติ (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-1)
( เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( เอกสารรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) (ถ้ามี) (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( เอกสารรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและหลักสูตร (มคอ.5)และ(มคอ.7) (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( เอกสารรายงานการวิจัยสถาบัน (ถ้ามี)
( **
** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.5/7-1
2.5/7-
2.6/1-1
2.6/1-2
2.6/1-3
2.6/1-4
2.6/1-5
2.6/1-


	(
(ถ้ามี)

(
(
(
(
(

	(
(ถ้ามี)

(
(
(
(
(

	(
(
-

-

-

(


	
	2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียด
ของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)   
(ดูเอกสารหลักฐานหมายเลข 2.1/3-9)
( เอกสารรายระเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) (ถ้ามี) (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2..1/13-9)
( เอกสารรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และหลักสูตร(มคอ.5) และ(มคอ.7) (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( เอกสารส่งเสริมทักษะการเรียนการสอนนอกห้องเรียนฝึกภาคสนาม (ถ้ามี) เช่น โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่/การขอความอนุเคราะห์/การเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย/อื่นๆ
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.6/2-1
2.6/2-2
2.6/2-3
2.6/2-4
2.6/2-

	(
(
(
(

	(
(
(
(

	-
-

-

-

	
	3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)      (ดูเอกสารหลักฐานหมายเลข 2.1/3-9)
( เอกสารรายระเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  (ถ้ามี) (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)   
( เอกสารรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( เอกสารส่งเสริมทักษะการเรียนการสอนนอกห้องเรียน เช่น 
     - โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่
     - การขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน
     - การขอความอนุเคราะห์ฝึกงาน
     - การเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย
     - นอกห้องเรียนอื่นๆ เช่น สัมมนา/เสวนา/อภิปราย ฯลฯ
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.6/3-1
2.6/3-2
2.6/3-3
2.6/3-4
2.6/3-
	(
(
(
(

	(
(
-

-


	-
-

-

-

	
	4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)


	( โครงการหรือกิจกรรมที่มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้/เชี่ยวชาญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้หรือสัมมนา ฯลฯ และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.6/3-4)
( หนังสือเชิญ/ภาพถ่ายการบรรยาย/โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพ หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
( เอกสารการฝึกงานของนิสิต (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.6/3-4)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.6/4-1
2.6/4-2
2.6/4-3

2.6/4-
	(
(
(

	(
(
(

	(
(
(


	
	5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( เอกสารโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย
( เอกสารโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ (ถ้ามี)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.6/5-1
2.6/5-2

2.6/5-3

2.6/5-


	(
(
(

	(
(
(

	-

-

(


	
	6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิตผ่านระบบเครือข่าย ประจำปีการศึกษา
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.4/5-3)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.6/6-1
2.6/6-


	(

	(
	(

	
	7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หัวหน้าภาควิชา)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( เอกสารการประเมินการสอนของอาจารย์
โดยนิสิตผ่านระบบเครือข่าย ประจำปีการศึกษา
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.4/5-3)
( เอกสารรายงานการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.6/7-1
2.6/7-2
2.6/7-3

2.6/7-
	(
(
(

	(
(
(

	(
(
(


	2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7)

	1.มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยการ)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ประจำหลักสูตร  (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-2)
( เอกสารรายงานวิจัยสถาบัน/การประเมินผลหลักสูตร (ถ้ามี) (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-5) 
( เอกสารรายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี (ถ้ามี) (ดูหลักฐาน Website กองแผนงาน/วิจัยสถาบัน การประเมินหลักสูตร เอกสารหมายเลข 2.1/1-5)
( เอกสารรายงานการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (ถ้ามี) (ดูหลักฐาน Website ของกองแผนงาน) 
( เอกสนารรายงานการประชุมฝ่ายวิชาการของคณะ/ภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ/คณะกรรมการหลักสูตร (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-8  และ  2.1/1-9)
( ใบประกาศนียบัตรนิสิตที่ได้รับรางวัล (ถ้ามี)

( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.7/1-1
2.7/1-2
2.7/1-3
2.7/1-4

2.7/1-5
2.7/1-6

2.7/1-
	(
(
(
(
(
(

	(
(
(
(
(ถ้ามี)

(
(

	(
(
(
(
(
(


	
	2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
(รองคณบดีฝ่ายวิชากการ)
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)

(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารรายงานการประชุมฝ่ายวิชาการของคณะ/ภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ/คณะกรรมการหลักสูตร (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-8 และ 2.1/1-9)
( ใบประกาศนียบัตรนิสิตที่ได้รับรางวัล (ถ้ามี)
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.7/1-6)
( เอกสารรายงานการวิจัยสถาบัน (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-5)
( เอกสาร มคอ. (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/3-9)
( **
** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.7/2-1
2.7/2-2

2.7/2-3

2.7/2-4

2.7/2-
	(
(
(
(

	(
(
(
(

	(
(
(
-

	
	3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
(รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน)
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารแผนกลยุทธ์ที่แสดงการจัดงบประมาณ และทรัพยากรสนับสนุน (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1)

( เอกสารคำของบประมาณ  (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1 และ 8)
( เอกสารอนุมัติงบประมาณ  (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1  3  และ 8)
( เอกสารโครงการวิชาการ/สัมมนา/การจัดกิจกรรมต่างๆ สำหรับนิสิต (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1  3 และ 6)
( เอกสารแสดงเว็บไซต์ของภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ/คณะ
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.7/3-1
2.7/3-2
2.7/3-3

2.7/3-4

2.7/3-5

2.7/3-
	(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)

	(
(ถ้ามี)

(
(ถ้ามี)

(
(ถ้ามี)

(
(ถ้ามี)

(
(ถ้ามี)


	(
(
(
(
(


	
	4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยาการ)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารแผนงานฝ่ายวิชาการ/แผนงานภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ (ถ้ามี) (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1)
( การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ

( เอกสารโครงการวิชาการ/สัมมนา/การจัดกิจกรรมต่างๆสำหรับนิสิต
( เอกสารการเข้าร่วมประชุมวิชาการ/การนำเสนอผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการของนิสิต
( เอกสารผู้สอนมีการฝึกทักษะ/สนับสนุนให้นิสิตนำเสนอ เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการให้ที่ประชุมวิชาการต่างๆ (ถ้ามี)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.7/4-1
2.7/4-2
2.7/4-3
2.7/4-4
2.7/4-5
2.7/4-
	(
(
(
(
(

	(
(
(
(
(

	(
(
(
(
(


	
	5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยคณะ
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)
(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยาการ)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารแผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม (ดูเอกสารองค์ประกอบที่ 1 และ 3)

( เอกสารโครงการวิชาการ/สัมมนา/การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิต เช่น กิจกรรมยกย่อง/เชิดชูคนดี (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 3 เอกสารหมายเลข 3.1/1-2)
( เอกสารประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฝ่ายกิจการนิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1 และ 3)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.7/5-1
2.7/5-2
2.7/5-3
2.7/5-
	-

(
(

	-

(
(ถ้ามี)
(
(ถ้ามี)
	(
(
(


	
	6.มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 (มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน) 
	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน)
	-
	-
	-
	-

	
	7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนำไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ(เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง)
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยาการ)

(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)

	( เอกสารแผนปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการประจำปี 
(ดูเอกสารองค์ประกอบที่ 1)
( เอกสารการเข้าร่วมประชุมวิชาการอบรม
การเขียนบทความ/การนำเสนอผลงานทางวิชาการ/หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ
( เอกสารการมอบหมายให้นิสิตอ่านบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารมีการวิพากษ์บทความระดับนานาชาติ  
การสังเคราะห์ความรู้จากบทความในรายวิชาต่างๆ(ถ้ามี)
( เอกสารการจัดหลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดทำบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติให้นิสิต
ได้พัฒนาทักษะการจัดทำบทความ (ถ้ามี)
( เอกสารแสดงการให้ความช่วยเหลือในการทำบทความวิจัยระดับนานาชาติ รวมทั้งการแปลเป็นภาษาต่างประเทศ (ถ้ามี)
( เอกสารแสดงการสนับสนุนให้นิสิตจัดทำบทความวิจัยจากผลการวิจัยระดับนานาชาติบางส่วนที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ในระดับนานาชาติ (ถ้ามี)
( เอกสารแสดงการนำบทความวิจัยของนิสิตที่ได้รับการคัดเลือก/ไม่ได้รับการคัดเลือกให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติมาเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียนและมีการวิพากษ์เพื่อเรียนรู้ร่วมกัน (ถ้ามี)

( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน

	2.7/7-1
2.7/7-2
2.7/7-3
2.7/7-4
2.7/7-5
2.7/7-6
2.7/7-7
2. 7/7-
	-

(
(
(
(
(
(

	-
(
(
(
(
(
(

	(
(
-
(
(
(
-


	2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต (สกอ.2.8)


	1.มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิต ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)
(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารการประชุมฝ่ายกิจการนิสิตเกี่ยวกับการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิต (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 3 เอกสารหมายเลข 3.1/1-2)
( เอกสารการประชุมภาควิชา/โครงการสหวิทยา/คณะกรรมการเกี่ยวกับการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิต (ถ้ามี)
( คู่มือนิสิต (ถ้ามี)
( เอกสารข้อบังคับว่าด้วยการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
( เอกสารกำหนดคุณสมบัติรับเข้าศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม

( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.8/1-1
2.8/1-2
2.8/1-3

2.8/1-4

2.8/1-5

2.8/1-
	(
(ถ้ามี)

(
(
(
(

	(
(ถ้ามี)

(
(
(
(

	(
-
(
(
(


	
	2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะ
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)
(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารการประชุมฝ่ายกิจการนิสิตเกี่ยวกับการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและการเรียนของนิสิต (ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 3.1/1-2)
( เอกสารการประชุมภาควิชา/โครงการสหวิทยาการ/
คณะกรรมหลักสูตร 
(ดูหลักฐานเอกสารหมายเลข 2.1/1-8 และ2.1/1-9)
( โปสเตอร์/ภาพถ่ายการจัดประชุมพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริม เช่น การแต่งการไม่ถูกระเบียบ กิจกรรมนิสิตต้นแบบฯลฯ (ดูหลักฐานการถ่ายทอด/เผยแพร่ผ่านระบบ Online เอกสารหมายเลข 3.1/1-5   3.1/1-8    3.1/2-1 และ7.2/1-2)
( เอกสารเสนอโครงการเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมแจ้งผู้บริหาร อาจารย์ นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
( เอกสารแสดง wed site แสดงการเผยแพร่เอกสาร และคู่มือต่างๆที่เกี่ยวข้อง
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.8/2-1
2.8/2-2
2.8/2-3

2.8/2-4

2.8/2-5
2.8/2-
	-
(
(
(ถ้ามี)
(
(

	-
(
(
(ถ้ามี)
(
(

	(
-
(
(
(


	
	3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)
(รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารแผนกลยุทธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิต (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 1)
( เอกสารแผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 3 เอกสารหมายเลข 3.1/1-2)
( เอกสารรายงานการประชุมฝ่ายกิจการนิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม  (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 3 เอกสารหมายเลข 3.1/1-2)
( เอกสารโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้นิสิต (ดูหลักฐานองค์ประกอบที่ 3 เอกสารหมายเลข 3.2/1-2)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.8/3-1
2.8/3-2
2.8/3-3
2.8/3-4
2.8/3-
	(
-

-

(
(ถ้ามี)

	(
-

-

(
(ถ้ามี)

	(
(
(
(


	
	4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต)
(รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน)
(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้นิสิต โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ (ดูหลักฐานเอกสารในองค์ประกอบที่ 1 และ 3)
( เอกสารรายงานผลสำรวจ/สังเกตพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต (ถ้ามี)
( เอกสารรายชื่อนิสิตที่ได้รับรางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรม (ถ้ามี)
( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.8/4.1
2.8/4-2
2.8/4-3
2.8/4-
	(
(ถ้ามี)
(
(

	(
(ถ้ามี)
(
(

	(
(
(


	
	5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม       โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต) 
(หัวหน้าภาควิชา/ประธานโครงการสหวิทยาการ)
(หน่วยงาน/บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับมอบหมาย)
	( เอกสารรายชื่อนิสิตที่ได้รับรางวัลและการยกย่องชมเชยด้านคุณธรรมจริยธรรม (ถ้ามี)
( ใบประกาศนียบัตรจากหน่วยงานหรือองค์กรที่นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรม (ถ้ามี)

( **

** เพิ่มเติม/ปรับลดได้ตามเอกลักษณ์ของหน่วยงาน
	2.8/5-1
2.8/5-2
2.8/5-
	(
(

	(
(

	(
(



เกณฑ์การประเมิน


( 1 คะแนน มีการดำเนินการ 1 ข้อ 


ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 2 คะแนน มีการดำเนินการ 2 ข้อ 


ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 3 คะแนน มีการดำเนินการ 3 ข้อ 


ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 4 คะแนน มีการดำเนินการ 4 หรือ 5 ข้อ 


ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 5 คะแนน มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ


ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตามเกณฑ์


มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


รอบระยะเวลา   รอบปีการศึกษา


	         (1 มิ.ย. 54 – 31 พ.ค. 55)














เกณฑ์การประเมิน


( 1 คะแนน มีการดำเนินการ 1 ข้อ


( 2 คะแนน มีการดำเนินการ 2 ข้อ


( 3 คะแนน มีการดำเนินการ 3 หรือ 4 ข้อ


( 4 คะแนน มีการดำเนินการ 5 หรือ 6 ข้อ


( 5 คะแนน มีการดำเนินการ 7 ข้อ


รอบระยะเวลา   รอบปีการศึกษา


	         (1 มิ.ย. 54 – 31 พ.ค. 55)




















เกณฑ์การประเมิน


( 1 คะแนน มีการดำเนินการ 1 ข้อ


( 2 คะแนน มีการดำเนินการ 2 หรือ 3 ข้อ


( 3 คะแนน มีการดำเนินการ 4 หรือ 5  ข้อ


( 4 คะแนน มีการดำเนินการ 6 ข้อ


( 5 คะแนน มีการดำเนินการ 7 ข้อ


รอบระยะเวลา   รอบปีการศึกษา


	         (1 มิ.ย. 54 – 31 พ.ค. 55)


























เกณฑ์การประเมิน


( 1 คะแนน มีการดำเนินการ 1 ข้อ


( 2 คะแนน มีการดำเนินการ 2 หรือ 3 ข้อ


( 3 คะแนน มีการดำเนินการ 4 หรือ 5 ข้อ


( 4 คะแนน มีการดำเนินการ 6 ข้อ


( 5 คะแนน มีการดำเนินการ 7 ข้อ


รอบระยะเวลา   รอบปีการศึกษา


	         (1 มิ.ย. 54 – 31 พ.ค. 55)




















เกณฑ์การประเมิน


( 1 คะแนน มีการดำเนินการ 1 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 2 คะแนน มีการดำเนินการ 2 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 3 คะแนน มีการดำเนินการ 3  ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 4 คะแนน มีการดำเนินการ 4 หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป


( 5 คะแนน มีการดำเนินการครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


รอบระยะเวลา   รอบปีการศึกษา


	         (1 มิ.ย. 54 – 31 พ.ค. 55)

















เกณฑ์การประเมิน


( 1 คะแนน มีการดำเนินการ 1 ข้อ


( 2 คะแนน มีการดำเนินการ 2 ข้อ


( 3 คะแนน มีการดำเนินการ 3 ข้อ


( 4 คะแนน มีการดำเนินการ 4 ข้อ


( 5 คะแนน มีการดำเนินการ 5 ข้อ


รอบระยะเวลา   รอบปีการศึกษา


	         (1 มิ.ย. 54 – 31 พ.ค. 55)














