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การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นภารกิจท่ีสําคัญอย่างหนึ่งของคณะสังคมศาสตร์ 
เพ่ือท่ีจะกําหนดระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา
หนึ่งๆ ในแต่ละองค์ประกอบอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง และสาธารณะให้
เกิดความม่ันใจว่าสถานศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นการประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดําเนินการให้มี
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ปี 2540 เป็นต้นมา โดยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย และได้รับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยจากผลการตรวจสอบคุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ในระยะเวลาท่ีผ่านมาได้สะท้อนให้ คณะสังคมศาสตร์ได้รับทราบถึงจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคณะต่อไป โดยคณะสังคมศาสตร์ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรของคณะทุกคน รวมท้ังการกระตุ้นให้ผู้บริหารของคณะให้
ตื่นตัวในด้านคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเป็นปัจจัยหลักในการนําไปสู่ความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

  รายงานการตรวจประเมินตนเองฉบับนี้คณะสังคมศาสตร์จัดทําข้ึนเพ่ือวัตถุประสงค์ในการ
ตรวจประเมินตนเอง โดยรอบระยะเวลาของการตรวจประเมิน คือ ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 
31 พฤษภาคม 2555) ซ่ึงจะใช้รอบระยะเวลานี้กับการตรวจประเมินคุณภาพทุกองค์ประกอบยกเว้นบาง
องค์ประกอบ ซ่ึงจะใช้รอบระยะเวลาของปีงบประมาณ ปี 2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554) 
สาระสําคัญของรายงานการตรวจประเมินตนเองเล่มนี้จะประกอบไปด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของทุกหน่วยงาน 
รายงานผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา ผลการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ
ภายในและวิเคราะห์ตนเอง ผลการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามแผนพัฒนาและการปรับปรุง และ
แหล่งตรวจสอบ 
 

  คณะสังคมศาสตร์ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกชุดท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนบุคลากรทุกคนท่ี
ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจนทําให้งานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี    
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของคณะท่ีได้ตั้งไว้ 
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