
 

บทท่ี 4 

แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
ความนํา 

 
 ในบทนี้จะกล่าวถึงแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ซ่ึงคณะสังคมศาสตร์ได้ดําเนินการจัดทําแนวทางจากรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพท่ี
มหาวิทยาลัยเสนอมา โดยใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบรายงานระบบประกันคุณภาพและการประเมินภายใน
รอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) คณะสังคมศาสตร์ได้ดําเนินการ    
จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา 
ดังตารางท่ี 4.1 และได้นําเสนอการติดตามผลการประเมินการดําเนินงานตามแผน ดังตารางท่ี 4.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

1. ไม่พบการนําข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของผู้บริหาร
มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจําปี

1.ควรมีการบันทึกข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของผู้บริหาร
 กรรมการประจําคณะไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแผนฯได้
ถูกต้อง

1.คณะมีกระบวนการจัดทํา
แผนที่รับฟังความคิดเห็นของ
ทุกวิชา โดยผ่านที่ประชุม
กรรมการฝ่ายนโยบายและแผน
 และเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณา อีกครั้งหนึ่ง

1.นําแผนและการติดตามเข้า
สู่ที่ประชุม และเสนอให้
กรรมการและเลขานุการที่
ประชุมกรรมการประจําคณะ
บันทึกผลการพิจารณาและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานนํามาใช้
เป้นข้อมุลในการดําเนินการ
ต่อไป

- มีข้อเสนอแนะของที่ประชุม
กรรมการประจําคณะ หรือ
ผู้บริหาร ที่ได้รับการนํามา
ดําเนินการต่อ

- ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและ
แผนงาน

2.คณะมีการนําเสนอแผนฯ และ
ผลการติดตามเข้าสู่ที่ประชุมเพื่อ
พิจารณา

- -

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน

9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. ไม่พบหลักฐานการประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร

1. ควรมีรายงานการประชุม
ของคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร

ในบางภาควิชาไม่ได้เก็บรวม
รวมข้อมูล/บันทึกการประชุม
ของคณะกรรมการประจํา
หลักสูตรตามการปรับปรุงตัว
บ่งชี้ใหม่

กําหนดนโยบายในการ
นําเสนอผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร
ให้ครอบคลุมตามเกณฑ์
กําหนดให้ครบถ้วน

แจ้งนโยบายให้ภาควิชา/
หน่วยงานภายในคณะ
ดําเนินการรวบรวมข้อมูล/
บันทึกการประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร
ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน

มีการรวบรวมข้อมูล/บันทึก
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตรครบทุก
หลักสูตร

           - มิ.ย 54 - พ.ค. 55 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ภาควิชา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. ไม่มีแผนเชิงรุกในการรับ
นิสิตปริญญาโท แผน ก และ
นิสิตปริญญาเอก

2. ควรจัดทําแผนเชิงรุกในการ
รับนิสิตปริญญาโท แผน ก 
และนิสิตปริญญาเอก

มีการดําเนินงานเชิงรุกในการ
รับนิสิตเข้าศึกษาแต่มิได้ระบุไว้
ในแผนที่ชัดเจนเนื่องจากภาค
ปกตินิสิตปริญญาโท และ
ปริญญาเอกจักต้องเรียนแผน 
ก ทั้งหมด

กําหนดแผนรับนิสิตปริญญาโท
 และปริญญาเอก แผน ก ให้
ชัดเจน ผ่านระบบ Online

ประชาสัมพันธ์การรับนิสิต
ปริญญาโท และปริญญาเอก 
แผน ก ผ่านระบบ Online ให้
ชัดเจน

ข่าวประชาสัมพันธ์การรับเข้า
ศึกษาระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก แผน ก ผ่านระบบ
 Onlile

20,000 บาท มิ.ย 54 - พ.ค. 55 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ภาควิชา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3. จํานวนอาจารย์ประจํามี
วุฒิปริญญาเอก และตําแหน่ง
ทางวิชาการไม่ถึงเกณฑ์
มาตรฐาน

3. ควรมีระบบและกลไกใน
การสนับสนุนให้อาจารย์มีวุฒิ
ปริญญาเอก และตําแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น

อาจารย์ที่ลาเรียนปริญญาเอก
ยังไม่ได้รับอนุมัติปริญญา
เนื่องจากรอตีพิมพ์ผลงาน 
และอาจารย์ใหม่ที่เพิ่มเข้า
ทํางานยังไม่ถึงกําหนดเขียน
ผลงาน

คณะมีแผน มีนโยบาย และมี
งบประมาณสนับสนุน
การศึกษาระดับปริญญาเอก 
และสนับสนุนการขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ

การให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก และโครงการ
สัปดาห์เสนอผลงานทางวิชาการ

อาจารย์ประจํามีวุฒิปริญญา
เอก และมีตําแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มมากขึ้น

200,000 บาท มิ.ย 54 - พ.ค. 55 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ภาควิชา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

4. ไม่มีระบบการติดตามให้
บุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน

4. ควรมีระบบการติดตามให้
บุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน

มีนโยบายการติดตามการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
โดยให้รายงานผลการไป
พัฒนาความรู้และทักษะ
หลังจากกลับมา เพื่อนํา
ความรู้ที่ได้รับเผยแพร่ใน 
Website การจัดการความรู้ 
(KM) ของคณะ

ส่งเสิรมบุคลากรสายสนับสนุน
ให้มีการแบ่งปันความรู้และ
ทักษะในด้านต่างๆ เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ภายในคณะให้มากขึ้น

โครงการแบ่งปันความความรู้
และทักษะจากเพื่อนสู่เพื่อน

บุคลากรสายสนับสนุน
สามารถปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

60,000 บาท มิ.ย 54 - พ.ค. 55 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้า
สํานักงานเลขานุการคณะ

5. ไม่มีการประเมินผลสําเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน

5. ควรมีการประเมินผลสําเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนรวมทั้งการนําผล
การประเมินไปปรับปรุง

คณะยังไม่มีแผนประเมินผล
ความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน

กําหนดนโยบายและแผนใน
การประเมินผลสําเร็จของ
แผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน

โครงการประเมินผลสําเร็จของ
แผนการบริหาร โครงการ
ประเมินผลการพัฒนา
คณาจารย์ โครงการ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน

การประเมินผลสําเร็จอยู่ใน
ระดับมาก

             - ต.ค. 54 - ก.ย. 55 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
หัวหน้าภาควิชา 
หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ
คณะ

6. การตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ของ
นิสิตในวารสารระดับ
นานาชาติยังมีน้อย

6.ควรสนับสนุนให้นิสิตมี
โอกาสนําผลงานวิทยานิพนธ์
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ

คณะมีการสนับสนุนให้นิสิตมี
โอกาสนําผลงานวิทยานิพนธ์
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ ในรอบปีการศึกษา
 2553 ยังไม่มีนิสิตประสงค์
จะนําผลงานตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ

ประชาสัมพันธ์การให้ทุน
สนับสนุนนิสิตนําเสนอผลงาน
วิทยานิพนธ์ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ

โครงการสนับสนุนนิสิต
นําเสนอผลงานวิทยานิพนธ์
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ

ข่าวประชาสัมพันธ์การให้ทุน
สนับสนุนนิสิตนําเสนอผลงาน
วิทยานิพนธ์ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ

20,000 บาท มิ.ย 54 - พ.ค. 55 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ภาควิชา
โครงการสหวิทยาการ



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. มีกิจกรรมนิสิตจํานวนมาก 
แต่ยังไม่มีการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนกิจกรรม

1. ควรมีการประเมิน
ความสําเร็จของแผนกิจกรรม
นิสิตว่าทําได้ตามแผนที่วางไว้
หรือไม่ มากน้อยเพียงใด

- นิสิตที่ทํากิจกรรมไม่ได้มีการ
ตระหนักในการประเมิน/สรุป
'- นิสิตไม่ทราบวิธีการ
ประเมิน/สรุป

- ให้อาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม
นิสิตควบคุมดําเนินงาน
'- จัดทําแบบฟอร์มการประเมิน
'- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
สรุปประเมิน

- จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทําแผน / สรุป / 
ประเมินโครงการกิจการนิสิต

- จํานวนโครงการที่มีการจัด
สรุปประเมิน

ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

2. กิจกรรมนิสิตในระดับ
บัณฑิตศึกษายังขาดการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรม และการ
ติดตามผล

2. ในแผนการจัดกิจกรรมของ
นิสิต ควรมีแผนการจัด
กิจกรรมของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาด้วย และมีระบบ
ในการติดตามผลการดําเนิน
กิจกรรม

คณะยังไม่มีแผนการจัด
กิจกรรมของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ชัดเจน

กําหนดนโยบายจัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาให้ชัดเจน

แจ้งนโยบายการวางแผนการ
จัดกิจกรรมนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบและดําเนินการ

แผนการจัดกิจกรรมนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา

              - ต.ต. 54 - ก.ย. 55 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ภาควิชา
โครงการสหวิทยาการ

3. ยังไม่มีการติดตาม และ
ประเมินผลระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาของคณะ

3. ควรมีการประเมินผลระบบ
การให้คําปรึกษาทางวิชาการ
ของคณะที่ดําเนินการอยู่ว่า
ได้ผลเพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงใน
ด้านใด

คณะมีการประเมินการ
อาจารย์ที่ปรึกษา แต่ยังไม่
ครอบคลุมตามเกณฑ์ประเมิน

กําหนดนโยบายและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

โครงการวิจัย เรื่อง การ
ประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

ความพึงพอใจการติดตามและ
ประเมินผลระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาอยู่ในระดับมาก

20,000 บาท มิ.ย. 54 - พ.ค. 55 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
งานบริการการศึกษา

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. การตีพิมพ์ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ในวารสารระดับ
นานาชาติยังมีน้อย

1. ควรกระตุ้นและสนับสนุน
ให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารระดับนานาชาติ

อาจารย์ไม่มีเวลาผลิตผลงาน
ระดับนานาชาติ หรือถ้ามีก็ไม่
ค่อยได้รับการสนับสนุน

กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให
เอาจารย์ผลิตผลงานมากขึ้น

กองทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานระดับนานาชาติ

ผลงานวิจัยอาจารย์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ

 10,000/1 เรื่อง ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55
(ต่อเนื่อง 3ปี)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ

2. ไม่มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ความรู้จากการ
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
เพื่อองค์ความรู้ที่คนทั่วไป
เข้าใจได้ง่าย

2. ควรมีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ความรู้จากการ
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
เพื่อองค์ความรู้ที่คนทั่วไป
เข้าใจได้ง่าย

ยังไม่มีการสร้างระบบการ
สังเคราะห์ความรู้ด้านต่างๆ 
ทั้งจากงานวิจัยของอาจารย์
และนิสิต

สร้างระบบฐานข้อมูลงานวิจัย
ตามสาขาวิชาต่างๆที่เปิดสอน
ในคณะ

งานวิจัยองค์ความรู้สาขาต่างๆ
ภายใต้การดูแลของภาควิชา

งานสังเคราะห์องค์ความรู้ตาม
สาขาวิชา

 20,000/1 เรื่อง ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55
(ต่อเนื่อง 3ปี)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ

3. ไม่มีหลักฐานการรับรอง
การใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน

3. ควรมีระบบในจัดเก็บข้อมูล
 เพื่อเป็นหลักฐานการรับรอง
การใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน

ยังไม่มีการขอหลักฐานการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

ขอหลักฐานการรับรองการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัย
ภายนอกหรือชุมชน

โครงการประเมินการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

การใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน

 20,000/1 เรื่อง ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55
(1ปี/1โครงการ)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1.ไม่พบการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย

1.ควรวางระบบให้คณาจารย์ที่
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
 ได้นําความรู้ ประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการ มา
สอดแทรกในการเรียนการสอน
 โดยระบุไว้ในเค้าโครงรายวิชา

ยังไม่พบการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย

ระบุในเค้าโครงรายวิชาว่า
บูรณาการณ์งานบริการ
วิชาการแก่สังคมอย่างไรบ้าง

การบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมเข้ากับการ
เรียนการสอนและการวิจัย

รายวิชาที่มีการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคม

- ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55
(ต่อเนื่อง 3ปี)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

- 1.ควรมีการสรุปผลการ
ประเมินความสําเร็จของ
การบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิตในภาพรวม

การสรุปผลการประเมิน
ความสําเร็จของการบูรณาการ
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนิสิตใน
ภาพรวมยังไม่ชัดเจน

กําหนดนโยบายการบูรณาการ
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนิสิต

สนับสนุนการการบูรณาการ
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนิสิต

จํานวนโครงการการบูรณาการ
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนิสิต

         60,000.00 มิ.ย.54 - พ.ค. 55 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. ยังไม่มีการวางเกณฑ์การ
ประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจําคณะ

1. ควรกําหนดเกณฑ์การ
ประเมินคณะกรรมการประจํา
คณะว่าจะประเมินด้านใดบ้าง 
และให้คณะกรรมการประจํา
คณะได้ทราบก่อนการประเมิน

คณะยังไม่มีการประเมิน
คณะกรรมการประจําคณะ

กําหนดนโยบายและเกณฑ์
การประเมินคณะกรรมการ
ประจําคณะ

โครงการประเมินการบริหาร
จัดการของคณะกรรมการ
ประจําคณะ

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก          30,000.00 ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

คณบดี

2. การถ่ายทอดความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์ตรงยังไม่มีการ
รวบรวมจัดทําเป็นคู่มือตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้

2. ควรจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานในงานแต่ละด้าน
ของสํานักงานเลขานุการ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบ

การจัดทําคู่มืออยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กําหนดระยะเวลาดําเนินการ
จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานให้
แล้วเสร็จและเผยแพร่

โครงการจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงาน สํานักงาน
เลขานุการ คณะสังคมศาสตร์

จัดทําคู่มือเสร็จตามระยะเวลา
ที่กําหนดและเผยแพร่

       100,000.00 ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

3. ยังไม่มีการประเมินผลการ
บริหารงานของคณะ โดย
คณะกรรมการประจําคณะ

3. คณะกรรมการประจําคณะ
 ควรมีการประเมินผลการ
บริหารงานของคณะ เพื่อเป็น
ข้อมูลในผู้บริหารนําผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

คณะกรรมการประจําคณะยัง
ไม่มีการประเมินผลการ
บริหารงานของคณะ

กําหนดนโยบายและเกณฑ์
การประเมินการบริหารงาน
ของคณะ

โครงการประเมินการบริหาร
จัดการของคณะสังคมศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก          30,000.00 ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

คณบดี
คณะกรรมการประจําคณะ
สังคมศาสตร์

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

4. วิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงยังไม่ครบ 3 ด้าน

4. ควรมีวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย
 3 ด้าน และมีการติดตามผล
การดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง

คณะมีแผนบริหารความเสี่ยง
ซึ่งเป้นแผนที่ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ตามขั้นตอน

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
โดยระบุความเสี่ยงอย่างน้อย
กว่า 3 ด้าน

- มีแผนบริหารความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้าน

- ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. ไม่พบแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินที่ชัดเจน

1. ควรนําข้อมูลทางการเงินที่
มีอยู่แล้วมาจัดทําเป็นแผน
ระยะยาว 4 - 5 ปี 
โดยประมาณการรายได้ 
รายจ่าย และเตรียมการใน
กรณีที่ต้องมีการใช้เงินจํานวน
มากในปีใดปีหนึ่ง เช่น จะมี
การปรับปรุงอาคาร จะมีการ
ซื้อครุภัณฑ์

กลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ
 อยู่ในรูปแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ซึ่งคณะฯ จะต้อง
มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายทุก
ปีงบประมาณ

1.จัดทําแผนระยะกลางหรือ
ระยะยาว ที่มีการประมาณการ
ใช้จ่ายโดยวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
จากปีที่ผ่านมา

- 1.จัดทําแผนระยะกลางหรือ
ระยะยาวที่ประมาณการใช้
จ่ายเงินล่วงหน้าอย่างชัดเจน

- ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน

2.จัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี และ
เสนอหน่วยงานภายในเพื่อ
เป็นนโยบายและถือปฏิบัติ

- 2.มีแผนการใช้จ่ายเงินและ
รายงานการใช้เงิน

-

2. ยังไม่มีการวิเคราะห์
สถานะทางการเงิน และ
นําเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะ

2. ควรมีการวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงิน และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการประจําคณะ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

คณะมีการจัดทํารายงานไตร
มาส ซึ่งเป็นรายงานการใช้
จ่ายเงิน แต่ยังไม่ได้นําเสนอ
ต่อที่ประชุมกรรมการประจํา
คณะ

นํารายงานการใช้จ่ายเงินราย
ไตรมาสเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ

- มีรายงานการประชุมที่แสดง
ถึงการนําเสนอรายงานการใช้
จ่ายเงิน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

- ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ



สปค.01

หน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์
รายงาน ณ ตุลาคม 2554
ปรับปรุงครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 7. งบประมาณ1. จุดที่ควรพัฒา 2.ข้อเสนอแนะ 9. ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. การวิเคราะห์ตนเอง
4. แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์)

5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
8. ระยะเวลา
ดําเนินการ

(....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
( ���� )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ ส่วน
ใหญ่เป็นรายละเอียดไม่มีการ
สรุปในแต่ละประเด็นตามตัว
บ่งชี้ ทําให้ต้องใช้เวลามากใน
การค้นหาหลักฐาน

1. การรวบรวมข้อมูลจาก
ระดับภาควิชาควรมีการสรุป
ข้อมูลผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ เพื่อสะดวกในการ
ตรวจสอบหลักฐาน

มีการจัดทําแบบสรุปข้อมูลฯ 
เนื่องจากมีการปรับปรุงตัวบ่งชี้
ใหม่ภาควิชาจึงสรุปข้อมูลฯ
ตามแบบสรุปไม่ครบถ้วน

กําหนดนโยบายการรวบรวม
ข้อมูลตามแบบสรุปให้ชัดเจน 
ครบถ้วน

โครงการประกวดผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 
ประจําปี

ผลการดําเนินงานมีคุณภาพอยู่
ในระดับมาก

         80,000.00 ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา

2. การรวบรวมข้อมูลผลการ
ดําเนินงานจากระดับภาควิชา
มาสู่คณะยังไม่ครบถ้วน ส่งผล
ให้ผลการประเมินในระดับ
คณะมีข้อมูลไม่ครบ

2. ควรมีระบบและกลไกใน
การรวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงานย่อยมาสู่ระดับคณะ 
เช่น อาจจะมีคณะผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งเป็น
ผู้แทนของภาควิชาต่างๆ มา
ช่วยกันพิจารณาผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของคณะ

มีการปรับปรุงตัวบ่งชี้ใหม่ 
หน่วยงานย่อยภายในคณะ จึง
จัดเก็บ/รวบรวมข้อมูลไม่
ครบถ้วน

กําหนดนโยบายการรวบรวม
ข้อมูลตามแบบสรุปให้ชัดเจน 
ครบถ้วน

จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อพิจารณาการจัดเก็บ/
รวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
แบบสรุป

ผลการดําเนินงานมีคุณภาพอยู่
ในระดับมาก

         30,000.00 ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา

3. ระบบฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
มีข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบัน

3. ควรมีการปรับปรุงข้อมูลใน
ฐานข้อมูลต่างๆให้เป็นปัจจุบัน

การใช้ฐานข้อมูลกลางของ
มหาวิทยาลัยมีผู้รับผิดชอบ
ระบบฯ หลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
การปรับปรุงฐานข้อมูลฯ จึงมี
ความล่าช้าไม่เป็นปัจจุบัน

ประสานฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

จัดหนังสือขอความอนุเคราะห์
ผู้รับผิดชอบฐานข้อมูลฯ 
ปรับปรุงฐานข้อมูลฯ ตามที่ระบุ

ฐานข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน - ตุลาคม 54 - 
กันยายน 55

รองคณบดีฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
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1. ไม่พบการนํา

ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของ

ผู้บริหารมาปรับปรุง

แผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติงานประจําปี

1.ควรมีการบันทึก

ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของ

ผู้บริหาร กรรมการ

ประจําคณะไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

สามารถใช้เป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงแผน

ฯได้ถูกต้อง

1.นําแผนและการติดตามเข้า

สู่ที่ประชุม และเสนอให้

กรรมการและเลขานุการที่

ประชุมกรรมการประจําคณะ

บันทึกผลการพิจารณาและ

ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานนํามาใช้

เป้นข้อมุลในการดําเนินการ

ต่อไป

- - มีข้อเสนอแนะของที่ประชุมกรรมการ

ประจําคณะ หรือผู้บริหาร ที่ได้รับการ

แนะนํามาดําเนินการต่อ

ตามรายงานการ

ประชุม

คณะกรรมการ

ประจําคณะครั้งที่ 

8/2554 วันที่ 25 

สิงหาคม 2554 

และคณะกรรมการ

ฝ่ายนโยบายและ

แผนครั้งที่ 1/2554 

วันที่ 15 กันยายน 

2554

- - รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และแผน
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1. ไม่พบหลักฐานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร

1. ควรมีรายงาน

การประชุมของ

คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร

กําหนดนโยบายในการ

นําเสนอผลการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตรให้ครอบคลุมตาม

เกณฑ์กําหนดให้ครบถ้วน

แจ้งนโยบายให้

ภาควิชา/หน่วยงาน

ภายในคณะดําเนินการ

รวบรวมข้อมูล/บันทึก

การประชุม

คณะกรรมการประจํา

หลักสูตรให้ครบถ้วน

ตามเกณฑ์ประเมิน

ภาควิชา และโครงการ

สหวิทยาการ การ

บันทึกรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร

รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร

มีการประชุมครบ

ทุกหลักสูร

100% - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

คณะกรรมการ

ฝ่ายวิชาการ

ภาควิชา

โครงการสห

วิทยาการ

2. ไม่มีแผนเชิงรุกใน

การรับนิสิตปริญญาโท 

แผน ก และนิสิต

ปริญญาเอก

2. ควรจัดทําแผน

เชิงรุกในการรับ

นิสิตปริญญาโท แผน

 ก และนิสิตปริญญา

เอก

กําหนดแผนรับนิสิตปริญญาโท

 และปริญญาเอก แผน ก ให้

ชัดเจน ผ่านระบบ Online

ประชาสัมพันธ์การรับ

นิสิตปริญญาโท และ

ปริญญาเอก แผน ก 

ผ่านระบบ Online ให้

ชัดเจน

การประชาสัมพันธ์

ผ่านระบบ Online

การประชาสัมพันธ์การรับเข้าศึกษา

ผ่านระบบ Onlile ทุกหลักสูตร

มีการ

ประชาสัมพันธ์ทุก

หลักสูตร

100% รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

คณะกรรมการ

ฝ่ายวิชาการ

ภาควิชา

โครงการสห

วิทยาการ

3. จํานวนอาจารย์

ประจํามีวุฒิปริญญาเอก

 และตําแหน่งทาง

วิชาการไม่ถึงเกณฑ์

มาตรฐาน

3. ควรมีระบบและ

กลไกในการ

สนับสนุนให้อาจารย์

มีวุฒิปริญญาเอก 

และตําแหน่งทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น

คณะมีแผน มีนโยบาย และมี

งบประมาณสนับสนุน

การศึกษาระดับปริญญาเอก 

และสนับสนุนการขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ

การให้ทุนการศึกษา

ระดับปริญญาเอก และ

โครงการสัปดาห์เสนอ

ผลงานทางวิชาการ

คณะให้ทุนการศึกษา

ระดับปริญญาเอก และ

เสนอผลงานทาง

วิชาการ

มีการเสนอขอทุนเพิ่มมากขึ้น 2 ทุน 100%        30,000.00 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

คณะกรรมการ

ฝ่ายวิชาการ

หน่วยการ

เจ้าหน้าที่
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4. ไม่มีระบบการติดตาม

ให้บุคลากรสาย

สนับสนุนนําความรู้

และทักษะที่ได้จากการ

พัฒนามาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

4. ควรมีระบบการ

ติดตามให้บุคลากร

สายสนับสนุนนํา

ความรู้และทักษะที่

ได้จากการพัฒนามา

ใช้ในการปฏิบัติงาน

ส่งเสิรมบุคลากรสายสนับสนุน

ให้มีการแบ่งปันความรู้และ

ทักษะในด้านต่างๆ เพื่อ

พัฒนาประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ภายในคณะให้มากขึ้น

โครงการแบ่งปันความ

ความรู้และทักษะจาก

เพื่อนสู่เพื่อน

1.โครงการนพลักษณ์

เพื่อความสุขในการ

ทํางานและการดําเนิน

ชีวิต

2.โครงการจัดการ

ความรู้ "มองตน เข้าใจ

งาน พัฒนาองค์กร Ⅳ"

มีโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างน้อย 1 

โครงการ

2 โครงการ 100%      124,112.00 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการ

การจัดการ

ความรู้ คณะ

สังคมศาสตร์

5. ไม่มีการประเมินผล

สําเร็จของแผนการ

บริหารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน

5. ควรมีการ

ประเมินผลสําเร็จ

ของแผนการบริหาร

และการพัฒนา

คณาจารย์และ

บุคลากรสาย

สนับสนุนรวมทั้ง

การนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

กําหนดนโยบายและแผนใน

การประเมินผลสําเร็จของ

แผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารย์ และ

บุคลากรสายสนับสนุน

โครงการประเมิน

ผลสําเร็จของแผนการ

บริหาร โครงการ

ประเมินผลการพัฒนา

คณาจารย์ โครงการ

ประเมินผลพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน

จัดทํารายงานผลการ

จัดการความรู้ภายใน

หน่วยงานประจําปี

รอบงบประมาณ 

เสนอมหาวิทยาลัย

ต่อไป

มีการจัดทํารายงานรอบ 6 เดือน 2 100% - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดี

ฝ่ายวางแผน

คณะกรรมการ

ของฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง

6. การตีพิมพ์

วิทยานิพนธ์ของนิสิตใน

วารสารระดับนานาชาติ

ยังมีน้อย

6.ควรสนับสนุนให้

นิสิตมีโอกาสนํา

ผลงานวิทยานิพนธ์

ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติ

ประชาสัมพันธ์การให้ทุน

สนับสนุนนิสิตนําเสนอผลงาน

วิทยานิพนธ์ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติ

โครงการสนับสนุนนิสิต

นําเสนอผลงาน

วิทยานิพนธ์ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ

ประชาสัมพันธ์การให้

ทุนสนับสนุนนิสิต

นําเสนอผลงาน

วิทยานิพนธ์ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ

มีนิสิตขอทุนเพื่อนําเสนอผลงานตีพิมพ์

มากขึ้น

ไม่มีผู้มาขอทุน - - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

คณะกรรมการ

ฝ่ายวิชาการ
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1. มีกิจกรรมนิสิต

จํานวนมาก แต่ยังไม่มี

การประเมินผล

ความสําเร็จของแผน

กิจกรรม

1. ควรมีการ

ประเมินความสําเร็จ

ของแผนกิจกรรม

นิสิตว่าทําได้ตาม

แผนที่วางไว้หรือไม่ 

มากน้อยเพียงใด

- ให้อาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม

นิสิตควบคุมดําเนินงาน

'- จัดทําแบบฟอร์มการประเมิน

'- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

การสรุปประเมิน

- จัดโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการทําแผน /

 สรุป / ประเมิน

โครงการกิจการนิสิต

����������� ���

�!�����ก� �"�
��#�$�

%&�ก��!��������ก�

��#ก��ก������

 �"�
'()�*�������%+�������������,��-

.
��/�0#)%&���������%�1���ก�

�!��������,1�ก��

1 100%                 7,300.00 รองคณบดี

ฝ่ายกิจการ

นิสิต

�/�ก�ก�

67�8ก��ก������

2. กิจกรรมนิสิตใน

ระดับบัณฑิตศึกษายัง

ขาดการจัดทําแผนการ

จัดกิจกรรม และการ

ติดตามผล

2. ในแผนการจัด

กิจกรรมของนิสิต 

ควรมีแผนการจัด

กิจกรรมของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

ด้วย และมีระบบใน

การติดตามผลการ

ดําเนินกิจกรรม

กําหนดนโยบายจัดทํา

แผนการจัดกิจกรรมนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษาให้ชัดเจน

แจ้งนโยบายการวาง

แผนการจัดกิจกรรม

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและ

ดําเนินการ

- %�)��*8��8���%&�ก��ก������'()

:��1��� �*������� �������,��- ��� 

 �"�
'()��#ก��ก�0�'���;��� #�81ก��

1 100%  - รองคณบดี

ฝ่ายกิจการ

นิสิต

:��1��� 

�*������� 

������
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3. ยังไม่มีการติดตาม 

และประเมินผลระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษาของ

คณะ

3. ควรมีการ

ประเมินผลระบบ

การให้คําปรึกษา

ทางวิชาการของ

คณะที่ดําเนินการอยู่

ว่าได้ผลเพียงใด มี

ปัญหาอุปสรรคที่

จะต้องปรับปรุงใน

ด้านใด

กําหนดนโยบายและ

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ

ประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

โครงการวิจัย เรื่อง การ

ประเมินระบบอาจารย์

ที่ปรึกษา

รองคณบดี

ฝ่ายกิจการ

นิสิต


.)
�<+

1. การตีพิมพ์

ผลงานวิจัยของอาจารย์

ในวารสารระดับ

นานาชาติยังมีน้อย

1. ควรกระตุ้นและ

สนับสนุนให้อาจารย์

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน

วารสารระดับ

นานาชาติ

กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให

เอาจารย์ผลิตผลงานมากขึ้น

กองทุนสนับสนุนการ

ตีพิมพ์ผลงานระดับ

นานาชาติ

*��ก���1�+��ก�

1���ก�

��*��ก�ก���)�%+��)��%��<�'�'()


���8�&+�����
8,���)
8 1 *��ก�

1 100%               50,000.00 รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ
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2. ไม่มีระบบและกลไก

การรวบรวม คัดสรร 

วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ความรู้จาก

การงานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์เพื่อองค์

ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจ

ได้ง่าย

2. ควรมีระบบและ

กลไกการรวบรวม 

คัดสรร วิเคราะห์ 

และสังเคราะห์

ความรู้จากการ

งานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์เพื่อองค์

ความรู้ที่คนทั่วไป

เข้าใจได้ง่าย

สร้างระบบฐานข้อมูลงานวิจัย

ตามสาขาวิชาต่างๆที่เปิดสอน

ในคณะ

งานวิจัยองค์ความรู้

สาขาต่างๆภายใต้การ

ดูแลของภาควิชา

*��ก�������

?��.)
�<+#)��ก�1���8

%+���ก�1���ก�%ก,

�����

?��.)
�<+ก�1���8%+�ก���ก�1���ก�

%ก,�����������1��������8%+� �@�� ��8�

1 100%               10,000.00 รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ

3. ไม่มีหลักฐานการ

รับรองการใช้ประโยชน์

จากผลงานวิจัยจาก

หน่วยงานภายนอกหรือ

ชุมชน

3. ควรมีระบบใน

จัดเก็บข้อมูล เพื่อ

เป็นหลักฐานการ

รับรองการใช้

ประโยชน์จาก

ผลงานวิจัยจาก

หน่วยงานภายนอก

หรือชุมชน

ขอหลักฐานการรับรองการใช้

ประโยชน์จากผลงานวิจัย

ภายนอกหรือชุมชน

โครงการประเมินการใช้

ประโยชน์จาก

ผลงานวิจัยจาก

หน่วยงานภายนอกหรือ

ชุมชน

*��ก���#�$�

?��.)
�<+'�ก�

��#��ก����1���ก�

'()��ก���1���)
�ก�

.
������

?��.)
�<+ก�1���8%+�ก���ก�1���ก�

�����ก���1���)
�ก�.
������

1 100%               40,000.00 รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ


�����ก
���� 5  ก���ก����1���ก�%ก,�����



10.1 !"#ก%�ก��&"'( 10.2 !"#�)��������

3. '�����ก��'ก#60/�������� 

(ก(���8�)

6. ���:����&����%�-�;1 (KPI) 0,�'�����

ก��'ก#60/�������� (ก(���8�)

7. !(ก��&%�-������

��ก�1ก��

8. �#,�(


!(�%�-�;10,�

A���ก��

9. ����
�	���

C:#1���

1. 1�&������.�/�� 4. A���ก������,&�(#,�

ก��'�����ก��'ก#60/

�������� (ก(���8�)

5. ก�1ก������,&�(#,�

ก��A���ก��

2. 0#,-��,'�
 10. !"#���!�&:,� 11. ���-���

1.ไม่พบการประเมินผล

ความสําเร็จของการบูร

ณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการ

วิจัย

1.ควรวางระบบให้

คณาจารย์ที่

ให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม ได้

นําความรู้ 

ประสบการณ์จาก

การให้บริการ

วิชาการ มา

สอดแทรกในการ

เรียนการสอน โดย

ระบุไว้ในเค้าโครง

รายวิชา

ระบุในเค้าโครงรายวิชาว่า

บูรณาการณ์งานบริการ

วิชาการแก่สังคมอย่างไรบ้าง

การบูรณาการงาน

บริการวิชาการแก่สังคม

เข้ากับการเรียนการ

สอนและการวิจัย


8<,�(1,��#$� ���ก� 
��/�#�

67�81���8%+�

��ก�1���ก�
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10.1 !"#ก%�ก��&"'( 10.2 !"#�)��������

3. '�����ก��'ก#60/�������� 

(ก(���8�)

6. ���:����&����%�-�;1 (KPI) 0,�'�����

ก��'ก#60/�������� (ก(���8�)

7. !(ก��&%�-������

��ก�1ก��

8. �#,�(


!(�%�-�;10,�

A���ก��

9. ����
�	���

C:#1���

1. 1�&������.�/�� 4. A���ก������,&�(#,�

ก��'�����ก��'ก#60/

�������� (ก(���8�)

5. ก�1ก������,&�(#,�

ก��A���ก��

2. 0#,-��,'�
 10. !"#���!�&:,� 11. ���-���

- 1.ควรมีการสรุปผล

การประเมิน

ความสําเร็จของ

การบูรณาการงาน

ด้านทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรม

นิสิตในภาพรวม

กําหนดนโยบายการบูรณาการ

งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมนิสิต

สนับสนุนการการบูร

ณาการงานด้านทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและ

กิจกรรมนิสิต

1.�C��ก�<,&<)#)
8*
ก��

D1�8�,
(+1�

2.0(1)�<�/�

�����;����

3.���
8ก�� ก,���E���� 2

4.0(1)�<���1��8�

-�����&<) .)�,1�*��ก����1���F��
'�

'�ก���#*��ก�'��#��#�

- �"�
'()�����'(�,0#)��*
ก��%�#�ก��GH<

ก� 1���,
�/���8�

-����� .)�,1� ก�#��กI�ก��$���� �@����

%+��1���������'�(�<,�/�

- �"�
'()�����0#)%�#�

กJF���1��ก��GH<

ก� 1��'�����/.
��<
���8�

4 100%

100%

100%

100%

 13,513.00

70,000.00

1,620.00

14,000.00


��/�#�

67�8ก��ก������

����FกI�������

���1��8�

������*��

����FกI� �����

������

����FกI� �����

������

1. ยังไม่มีการวางเกณฑ์

การประเมินตนเองของ

คณะกรรมการประจํา

คณะ

1. ควรกําหนด

เกณฑ์การประเมิน

คณะกรรมการ

ประจําคณะว่าจะ

ประเมินด้านใดบ้าง 

และให้

คณะกรรมการ

ประจําคณะได้ทราบ

ก่อนการประเมิน

กําหนดนโยบายและเกณฑ์

การประเมินคณะกรรมการ

ประจําคณะ

โครงการประเมินการ

บริหารจัดการของ

คณะกรรมการประจํา

คณะ

จัดประชุมเพื่อหา

แนวทางและรูปแบบ

การประเมินตนเองใน

การบริหารจัดการของ

คณะกรรมการประจํา

คณะ

ผลการประเมิน 4.12 - - คณบดี คณะกรรมการ

และ

เลขานุการ

ประจําคณะ
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10.1 !"#ก%�ก��&"'( 10.2 !"#�)��������

3. '�����ก��'ก#60/�������� 

(ก(���8�)

6. ���:����&����%�-�;1 (KPI) 0,�'�����

ก��'ก#60/�������� (ก(���8�)

7. !(ก��&%�-������

��ก�1ก��

8. �#,�(


!(�%�-�;10,�

A���ก��

9. ����
�	���

C:#1���

1. 1�&������.�/�� 4. A���ก������,&�(#,�

ก��'�����ก��'ก#60/

�������� (ก(���8�)

5. ก�1ก������,&�(#,�

ก��A���ก��

2. 0#,-��,'�
 10. !"#���!�&:,� 11. ���-���

2. การถ่ายทอดความรู้

จากผู้มีประสบการณ์

ตรงยังไม่มีการรวบรวม

จัดทําเป็นคู่มือตามที่

ตั้งเป้าหมายไว้

2. ควรจัดทําคู่มือ

การปฏิบัติงานใน

งานแต่ละด้านของ

สํานักงานเลขานุการ

 และเผยแพร่ให้

บุคลากรใน

หน่วยงานได้ทราบ

กําหนดระยะเวลาดําเนินการ

จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานให้

แล้วเสร็จและเผยแพร่

โครงการจัดทําคู่มือการ

ปฏิบัติงาน สํานักงาน

เลขานุการ คณะ

สังคมศาสตร์

จัดสัมมนาทิฐิ

บุคคลากรสํานักงาน

เลขานุการ

คู่มือการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

- - รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการ

การจัดการ

ความรู้

3. ยังไม่มีการ

ประเมินผลการ

บริหารงานของคณะ 

โดยคณะกรรมการ

ประจําคณะ

3. คณะกรรมการ

ประจําคณะ ควรมี

การประเมินผลการ

บริหารงานของคณะ

 เพื่อเป็นข้อมูลใน

ผู้บริหารนําผลการ

ประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุง

กําหนดนโยบายและเกณฑ์

การประเมินการบริหารงาน

ของคณะ

โครงการประเมินการ

บริหารจัดการของคณะ

สังคมศาสตร์ ประจําปี

งบประมาณ

จัดประชุมเพื่อหา

แนวทางและรูปแบบ

การประเมินตนเองใน

การบริหารจัดการของ

คณะกรรมการประจํา

คณะ

ผลการประเมิน 4.12 - - คณบดี คณะกรรมการ

ประจําคณะ

สังคมศาสตร์



10.1 !"#ก%�ก��&"'( 10.2 !"#�)��������

3. '�����ก��'ก#60/�������� 

(ก(���8�)

6. ���:����&����%�-�;1 (KPI) 0,�'�����

ก��'ก#60/�������� (ก(���8�)

7. !(ก��&%�-������

��ก�1ก��

8. �#,�(


!(�%�-�;10,�

A���ก��

9. ����
�	���

C:#1���

1. 1�&������.�/�� 4. A���ก������,&�(#,�

ก��'�����ก��'ก#60/

�������� (ก(���8�)

5. ก�1ก������,&�(#,�

ก��A���ก��

2. 0#,-��,'�
 10. !"#���!�&:,� 11. ���-���

4. วิเคราะห์และระบุ

ความเสี่ยง และปัจจัยที่

ก่อให้เกิดความเสี่ยงยัง

ไม่ครบ 3 ด้าน

4. ควรมีวิเคราะห์

และระบุความเสี่ยง 

และปัจจัยที่

ก่อให้เกิดความเสี่ยง

อย่างน้อย 3 ด้าน 

และมีการติดตามผล

การดําเนินงานตาม

แผนบริหารความ

เสี่ยง

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

โดยระบุความเสี่ยงอย่างน้อย

กว่า 3 ด้าน

- - มีแผนบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 3 

ด้าน

รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และแผน
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10.1 !"#ก%�ก��&"'( 10.2 !"#�)��������

3. '�����ก��'ก#60/�������� 

(ก(���8�)

6. ���:����&����%�-�;1 (KPI) 0,�'�����

ก��'ก#60/�������� (ก(���8�)

7. !(ก��&%�-������

��ก�1ก��

8. �#,�(


!(�%�-�;10,�

A���ก��

9. ����
�	���

C:#1���

1. 1�&������.�/�� 4. A���ก������,&�(#,�

ก��'�����ก��'ก#60/

�������� (ก(���8�)

5. ก�1ก������,&�(#,�

ก��A���ก��

2. 0#,-��,'�
 10. !"#���!�&:,� 11. ���-���

1. ไม่พบแผนกลยุทธ์

ทางการเงินที่ชัดเจน

1. ควรนําข้อมูลทาง

การเงินที่มีอยู่แล้ว

มาจัดทําเป็นแผน

ระยะยาว 4 - 5 ปี 

โดยประมาณการ

รายได้ รายจ่าย และ

เตรียมการในกรณีที่

ต้องมีการใช้เงิน

จํานวนมากในปีใดปี

หนึ่ง เช่น จะมีการ

ปรับปรุงอาคาร จะ

มีการซื้อครุภัณฑ์

1.จัดทําแผนระยะกลางหรือ

ระยะยาว ที่มีการประมาณการ

ใช้จ่ายโดยวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย

จากปีที่ผ่านมา

- - 1.จัดทําแผนระยะกลางหรือระยะยาวที่

ประมาณการใช้จ่ายเงินล่วงหน้าอย่าง

ชัดเจน

มีแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 4 ปี 

(2555 - 2559)

- - รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และแผน

2.จัดทําแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี และ

เสนอหน่วยงานภายในเพื่อ

เป็นนโยบายและถือปฏิบัติ

- - 2.มีแผนการใช้จ่ายเงินและรายงานการ

ใช้เงิน

มีการจัดทํางบ

รายรับ-รายจ่าย

เป็นประจําทุกเดือน

 ตามเอกสาร

หมายเลข 8.1/4-2

- - รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร



10.1 !"#ก%�ก��&"'( 10.2 !"#�)��������

3. '�����ก��'ก#60/�������� 

(ก(���8�)

6. ���:����&����%�-�;1 (KPI) 0,�'�����

ก��'ก#60/�������� (ก(���8�)

7. !(ก��&%�-������

��ก�1ก��

8. �#,�(


!(�%�-�;10,�

A���ก��

9. ����
�	���

C:#1���

1. 1�&������.�/�� 4. A���ก������,&�(#,�

ก��'�����ก��'ก#60/

�������� (ก(���8�)

5. ก�1ก������,&�(#,�

ก��A���ก��

2. 0#,-��,'�
 10. !"#���!�&:,� 11. ���-���

2. ยังไม่มีการวิเคราะห์

สถานะทางการเงิน 

และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการประจํา

คณะ

2. ควรมีการ

วิเคราะห์สถานะ

ทางการเงิน และ

นําเสนอต่อ

คณะกรรมการ

ประจําคณะอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง

นํารายงานการใช้จ่ายเงินราย

ไตรมาสเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

- - มีรายงานการประชุมที่แสดงถึงการ
นําเสนอรายงานการใช้จ่ายเงิน อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง

มีรายงานไตรมาส
และการวิเคราะห์
สถานะทางการเงิน

ตามเอกสาร
หมายเลข 8.1/5-1

- - รองคณบดี
ฝ่ายนโยบาย
และแผน

1. เอกสารหลักฐาน

ต่างๆ ส่วนใหญ่เป็น

รายละเอียดไม่มีการ

สรุปในแต่ละประเด็น

ตามตัวบ่งชี้ ทําให้ต้องใช้

เวลามากในการค้นหา

หลักฐาน

1. การรวบรวม

ข้อมูลจากระดับ

ภาควิชาควรมีการ

สรุปข้อมูลผลการ

ดําเนินงานตามตัว

บ่งชี้ เพื่อสะดวกใน

การตรวจสอบ

หลักฐาน

กําหนดนโยบายการรวบรวม

ข้อมูลตามแบบสรุปให้ชัดเจน 

ครบถ้วน

โครงการประกวดผล

การดําเนินงานประกัน

คุณภาพ ประจําปี

โครงการประกวดผล

การดําเนินงานประกัน

คุณภาพ ประจําปี

ผลการดําเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับ

มาก

อยู่ระหว่างการ

ดําเนินการ

- - รองคณบดี

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

คณะกรรมการ

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

,�����
ก,���� 9 �
��'(
ก(6กก����
ก����	2�.2��C�
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2. การรวบรวมข้อมูล

ผลการดําเนินงานจาก

ระดับภาควิชามาสู่คณะ

ยังไม่ครบถ้วน ส่งผล

ให้ผลการประเมินใน

ระดับคณะมีข้อมูลไม่

ครบ

2. ควรมีระบบและ

กลไกในการรวบรวม

ข้อมูลจากหน่วยงาน

ย่อยมาสู่ระดับคณะ 

เช่น อาจจะมีคณะ

ผู้รับผิดชอบในแต่

ละองค์ประกอบ ซึ่ง

เป็นผู้แทนของ

ภาควิชาต่างๆ มา

ช่วยกันพิจารณาผล

การดําเนินงานใน

ภาพรวมของคณะ

กําหนดนโยบายการรวบรวม

ข้อมูลตามแบบสรุปให้ชัดเจน 

ครบถ้วน

จัดประชุม

คณะกรรมการฯ เพื่อ

พิจารณาการจัดเก็บ/

รวบรวมข้อมูลให้

ครบถ้วนตามแบบสรุป

จัดประชุม

คณะกรรมการฯ เพื่อ

พิจารณาการจัดเก็บ/

รวบรวมข้อมูลให้

ครบถ้วนตามแบบสรุป

เอกสารแบบจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน

เพื่อการตรวจสอบประเมินตนเอง

รองคณบดี

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

คณะกรรมการ

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

3. ระบบฐานข้อมูลที่

สนับสนุนการประกัน

คุณภาพมีข้อมูลที่ไม่

เป็นปัจจุบัน

3. ควรมีการ

ปรับปรุงข้อมูลใน

ฐานข้อมูลต่างๆให้

เป็นปัจจุบัน

ประสานฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

จัดหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ผู้รับผิดชอบ

ฐานข้อมูลฯ ปรับปรุง

ฐานข้อมูลฯ ตามที่ระบุ

ดําเนินการจัดทําหรือ

ปรับปรุงฐานข้อมูล

ฐานข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน อยู่ระหว่างการ

ดําเนินการ

- - รองคณบดี บุคลากรที่

เกี่ยวข้อง
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