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ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน  

11..1 1 ช่ือหน่วยงานช่ือหน่วยงาน 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

11..2 2 ท่ีตั้งท่ีตั้ง 

คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เลขท่ี 50  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900 
โทร.  0 2561 3480  0 2561 3484  โทรสาร  0 2561 2738 
Home page  :  http://www.soc.ku.ac.th 

 

11..33  ประวัติความเป็นมาประวัติความเป็นมา  
 

ประวัติความเป็นมา 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาด้านสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ พ.ศ.2486 เป็นต้นมา 
พร้อมๆ กับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รายวิชาท่ีเปิดสอนในขณะนั้น ได้แก่ วิชากฎหมาย      
เปิดสอนอยู่ในคณะสหกรณ์ สังกัดแผนกวิชานิติศาสตร์ ส่วนรายวิชาด้านสังคมศาสตร์ ก็เปิดสอนเพียงบาง
รายวิชา ได้แก่ สังคมวิทยาเบื้องต้น สังคมวิทยาชนบท แต่ยังไม่มีภาควิชาสังกัด 
 

  ในปี พ.ศ.2509 ได้มีคณะวิทยาศาสตร์และอักษรศาสตร์เกิดข้ึน แผนกวิชาสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์จึงได้มาสังกัดอยู่ในคณะนี้ โดยมี ศาสตราจารย์ ดร. นิพนธ์ คันธเสวี เป็นหัวหน้าแผนก 
 

  คณะสังคมศาสตร์ตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2517 ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี       
มีท่ีทําการอยู่ท่ีอาคารชั่วคราวหลังท่ี 4 ตรงข้ามกับคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เม่ือแรกก่อตั้ง คณะ
สังคมศาสตร์ยังไม่ได้มีการแบ่งส่วนราชการในคณะสังคมศาสตร์แต่อย่างใด จนกระท่ังวันท่ี 2 ตุลาคม 2518  
จึงได้มีสํานักงานเลขานุการเกิดข้ึนก่อน ต่อมาในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2518 จึงมีการแบ่งส่วนราชการ
ข้ึนมาอีก 5 ส่วนราชการ นอกเหนือจากสํานักงานเลขานุการท่ีมีอยู่แล้ว คือ ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชา
ปรัชญาและศาสนา ภาควิชาภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ และ
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
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  ต่อมาในปี พ.ศ.2522 เม่ืออาคารคณะสร้างเสร็จจึงได้ย้ายท่ีทําการคณะมาอยู่ท่ีอาคาร
คณะสังคมศาสตร์ในปัจจุบัน และได้ เ พ่ิมภาควิชานิติศาสตร์  ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี               
ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2523 ภาควิชานิติศาสตร์นี้แต่เดิมสังกัดอยู่ในคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ
เม่ือคณะมนุษยศาสตร์ก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ.2528 ภาควิชาปรัชญาและศาสนาได้ย้ายไปสังกัดในคณะ      
ดังกล่าว และได้แยกภาควิชาภูมิศาสตร์ และภาควิชาประวัติศาสตร์ ออกจากกันด้วย 
 

  ปัจจุบัน คณะสังคมศาสตร์มีส่วนราชการในสังกัดรวมท้ังสิ้น 7 ส่วนราชการ คือ 
1.  สํานักงานเลขานุการคณะ 
2.  ภาควิชาจิตวิทยา 
3.  ภาควิชานิติศาสตร์ 
4.  ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
5.  ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
6.  ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
7.  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 
1.4 ปรัชญา ปณิธานของคณะสังคมศาสตร์ 
 

พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการสังคมศาสตร์  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
และสร้างจิตสํานึกรับใช้สังคม 

 

วิสัยทัศน์ 
 

คณะสังคมศาสตร์เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการในสาขาสังคมศาสตร์ 
มีผลงานเป็นประโยชน์แก่สังคม เป็นผู้นําทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยื่น 

 
วัตถุประสงค์ของคณะสังคมศาสตร์ 
 

1.  เพ่ือจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ให้แก่เยาวชนและประชาชน 
2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรมและมีจิตสํานึกเพ่ือส่วนร่วม 
3.  เพ่ือสร้างงานวิจัยและการประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
4.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเชื่อม่ันของประเทศและความม่ันคงของรัฐ 
5.  เพ่ือให้มีระบบบริหารของคณะท่ียึดม่ันในการบริหารจัดการท่ีดี 
6.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและเผยแพร่สู่สังคม 
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พันธกิจของคณะสังคมศาสตร์ 
 

สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในสาขาสังคมศาสตร์  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมพร้อมท้ัง
สร้างคนท่ีมีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรมและมีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้เป็นกลไกสําคัญในการนําประเทศไปสู่
ความผาสุกและม่ันคง 
 
คณะสังคมศาสตร์ มีพันธกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 

1. การผลิตบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ได้จัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี และสูงกว่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาจิตวิทยา นิติศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

2. การวิจัย คณะสังคมศาสตร์ได้ดําเนินการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยทางสังคมศาสตร์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการทางด้านสังคมศาสตร์ โดยดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอก 

3. การบริการทางวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ให้บริการทางวิชาการใน 2 ลักษณะ คือ จัดการเรียน
การสอนวิชาพ้ืนฐานในหมวดศึกษาท่ัวไปให้แก่นิสิตคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัย และให้บริการด้านวิชาการ 
การฝึกอบรม แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมท้ังสังคมเมืองและ
ชนบท รวมถึงการดําเนินกิจกรรมเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในลักษณะดังกล่าว 
 
คณะสังคมศาสตร์ มีพันธประเด็นยุทธศาสตร์ 7 ประเด็น ประกอบด้วย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของรัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฏหมายด้านการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การศึกษาและวิจัยเพ่ือให้พัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7  การศึกษาและวิจัยเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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เป้าประสงค์ของคณะสังคมศาสตร์ 
 

1.  สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่เยาวชนและประชาชน 

2.  ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ 
3.  สร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดวิทยาการในสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สามรถพ่ึงพา

ตนเองได้อย่างยั่งยืน และสามารถชี้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันของประเทศและความม่ันคงของรัฐ 
5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีธรรมภิบาล มีความโปร่งใส และร่วม

รับผิดชอบต่อสังคม 
6.  พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขา

ท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7.  ส่งเสริมการศึกษาและวิจัย พร้อมท้ังเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมท่ีดีงามในการอนุรักษ์และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
1.5 เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของหน่วยงาน 
 

คณะสังคมศาสตร์ ได้ใช้เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ 
- เอกลักษณ์ (Uniqueness) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ 

(Kasetsart University aims to create knowledges of the land for the well-being of nation) 
- อัตลักษณ์ (Identity) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สํานึกดี (Integrity) มุ่งม่ัน (Determination) สร้างสรรค์ (Knowledge creation) สามัคคี (Unity) 
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1.6 แผนงานประจําปีของหน่วยงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ของคณะสังคมศาสตร์ 

คณะสังคมศาสตร์ มีพันธประเด็นยุทธศาสตร์ 7 ประเด็น ประกอบด้วย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1   การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2   การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3   การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4   การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของรัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฏหมายด้านการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6   การศึกษาและวิจัยเพ่ือให้พัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและ 

      ส่งเสริมสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7   การศึกษาและวิจัยเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังการศึกษา

ในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่
เยาวชนและประชาชน 

 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
(เฉพาะปริญญาตรี) 

733 

2. จํานวนนิสิตท่ีรับเข้าใหม่ด้านสังคมศาสตร์และสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 1,040 
3. จํานวนนิสิตท่ีคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์และสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 3,682 
4. จํานวนโครงการพัฒนานิสิตให้เป็นเลิศด้านคุณธรรมควบคู่กับพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

5 

5. จํานวนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนานิสิตให้เป็นเลิศด้านคุณธรรมควบคู่
กับพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 

100 
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กลยุทธ์ 
1. จัดการศึกษาท่ีเหมาะสมในแต่ละวิทยาเขตอย่างมีมาตรฐานและมีคุณภาพ พัฒนาระบบการเรียนการ
สอนแบบ e-learning ผลิตบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตและบริการ รวมท้ัง
วิสาหกิจชุมชน 
2. ปรับปรุงระบบการรับนิสิตให้ผู้เรียนในภูมิภาคและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาสามารถเข้าศึกษาในวิทยา
เขตต่างๆ และ/หรือได้มีโอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง 
3. ส่งเสริมและขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้มีความสามารถพิเศษ 
4. พัฒนานิสิตให้เป็นเลิศด้านคุณธรรมควบคู่ไปกับพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

แผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 

การจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
โครงการ งบประมาณปี 2554 ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบประมาณแผ่นดิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / 
ภาควิชา 

2. โครงการจัดการศึกษาในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน งบประมาณแผ่นดิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /  
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 

3. โครงการจัดการศึกษาสําหรับผู้ด้อยโอกาสผู้พิการ 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 

งบประมาณแผ่นดิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / 
ภาควิชา 

4. โครงการจัดทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนานิสิต งบประมาณเงินรายได้ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต / 
ภาควิชา 
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การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
โครงการ งบประมาณปี 2554 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านทักษะ
วิชาการและวิชาชีพ 
- โครงการอบรมนิสิต 4 โครงการ  
- โครงการอาจารย์พบนิสิตในท่ีปรึกษา ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง  
- โครงการปฐมนิเทศนิสิตบัณฑิตศึกษา  
- โครงการเร่งรัดการทําวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ  
- โครงการสานสัมพันธ์อาจารย์และนิสิต
บัณฑิตศึกษา 

0.910 
 
 
 
 

0.190 
 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต / 
ภาควิชา 

 
 
 
 

ภาควิชาภูมิศาสตร์ (0.070) 
โครงการพิเศษ (0.120) 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านบุคลิกภาพ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ ภาควิชาภูมิศาสตร์ 

0.350 
 

0.005 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต / 
ภาควิชา 

 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านพัฒนา
คุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ 

0.160 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต / 
ภาควิชา 

โครงการ งบประมาณปี 2554 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านพัฒนา
จิตสํานึกต่อส่วนรวม 

0.040 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต / 
ภาควิชา 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านพัฒนา
สุขภาพและกายภาพ 
- โครงการพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ซุ้มอ่านหนังสือ
ชุมนุมภูมิศาสตร์ 

0.450 
 

0.005 
 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต / 
ภาควิชา 

 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ (โครงการ

พิเศษ) 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตภาควิชา
จิตวิทยา 

- โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและจริยธรรมของ   
 นิสิตภาควิชาจิตวิทยา 

- โครงการสัมมนาจิตวิทยาคลินิก 

 
 

0.050 
 

0.050 

ภาควิชาจิตวิทยาและ
สาขาวิชา 

 
” 
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โครงการ งบประมาณปี 2554 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการจิตวิทยาเพ่ือการเสริมสร้าง 
 สุขภาพจิตแก่ผู้ด้อยโอกาส 

- โครงการกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 นักจิตวิทยาและสร้างสัมพันธภาพของนิสิต 
 จิตวิทยา ปริญญาโท 

- โครงการศึกษาดูงานในโครงการพระราชดําริ  
 และโครงการสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 
 บุคลิกภาพและโครงการเสริมสร้าง 
 สัมพันธภาพของนิสิต ป.โท 

- โครงการสัมมนาจิตวิทยาพัฒนาการ ระดับ   
 ปริญญาตรี  

- โครงการสัมมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 
  องค์การ ระดับปริญญาตรี 
- โครงการสัมมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ  
   องค์การ ระดับปริญญาโท 
- โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสําหรับ 
 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยา 
 อุตสาหกรรมและองค์การ 
 

0.050 
 

0.050 
 
 

0.050 
 

0.060 
 
 

0.040 
 

0.040 
 

0.050 
 

0.050 
 

 
 

” 
” 

 
” 

 
 
” 
 
” 
 
 
” 
 
” 
 
” 
 
” 
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โครงการ งบประมาณปี 2554 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาความเข้มแข็งทางการศึกษา 
 ของนิสิต ป.โท สาขาวิชาจิตวิทยา  
 อุตสาหกรรมและองค์การ 

- โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหาร 
  หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนของนิสิต ป.ตรี   
 สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

0.060 
 
 

0.050 

ภาควิชาจิตวิทยาและ
สาขาวิชา 

 
 
” 
 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตภาควิชา
นิติศาสตร์ 
- โครงการอบรมจริยธรรมสําหรับนักกฎหมาย 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะในอาชีพ 
- โครงการจ้างนิสิตช่วยงานด้านวิชาการของ
ภาควิชานิติศาสตร์ 
- โครงการปฐมนิเทศนิสิตปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 

 
 

0.020 
0.015 
0.150 

 
0.020 

 
 

ภาควิชานิติศาสตร์ 
” 
” 
 
” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 40% 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ 40% 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติ  เป็นท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ท่ีทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

90% 

4. จํานวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 15 
5. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

60% 

 
กลยุทธ์ 
1. จัดส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับการวิจัย และบูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้ทันสมัย เน้นการเรียนท่ีนําไปสู่การปฏิบัติ
จริง พัฒนาผู้สอน กระบวนการ และสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวิทยาการท่ี  เปลี่ยนแปลงไป 
2. จัดการแลกเปลี่ยนนิสิตและอาจารย์ จัดทําหลักสูตรร่วมสองปริญญา (Double Degree Program) 
หลักสูตรสองปริญญาแบบต่อยอด (Joint Degree Program) และปรับการเรียนการสอนให้ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อกลาง 
3. สร้างมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย  
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา 
5. พัฒนาช่องทางการนําเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ียอมรับในระดับนานาชาติ และพัฒนาการ
ผลิตและเผยแพร่วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยให้กว้างขวาง 
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แผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
โครงการ งบประมาณปี 2554 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
- หลักสูตรภาควิชาภูมิศาสตร์ 
- โครงการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

0.100 
0.020 
0.250 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / 
ภาควิชา 

ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
ภาควิชานิติศาสตร์ 

 2. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 0.160 รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีฯ 
 3. โครงการพัฒนาห้องสมุด 0.110 รองคณบดีฝ่ายวิเทศฯ 
4. โครงการจัดทําระบบ e-library ด้าน
สังคมศาสตร์ 

0.050 รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

5.โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการภาควิชา 
- โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 

 
1.130 

 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ (0.030) 
และโครงการพิเศษ (1.100) 

6.โครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาด้านจิตวิทยา 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา  
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาชุมชน ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา 
ภาคปกติ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษา ภาคปกติ 

 
 

0.070 
 

0.100 
 

 
0.100 

 
 

ภาควิชาจิตวิทยา 
 
” 
 
” 
 
 
” 
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โครงการ งบประมาณปี 2554 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาด้านนิติศาสตร์ 
- โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
- โครงการอบรมเพ่ือสร้างมาตรฐานคุณภาพ
บัณฑิตและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัย 
- โครงการจัดซ้ือตําราทางนิติศาสตร์ 
- โครงการจัดทําวารสารกฎหมายวันรพี 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ 
- โครงการนิสิตพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 
 

0.005 
 

0.020 
 

 
0.300 
0.200 
0.050 
0.020 

 
 

ภาควิชานิติศาสตร์ 
 

” 
 
 
” 
” 
” 
” 
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การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
โครงการ งบประมาณปี 2554 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
   (การเขียนตํารา / ขอตําแหน่งทางวิชาการ) 

0.240 
 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาฯ 
(งบกองทุนพัฒนาบุคลากร) 

2. โครงการสัปดาห์การเขียนบทความทางวิชาการ 0.070 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. โครงการฝึกอบรม เรื่อง “ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” 

0.018 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4. โครงการฝึกอบรม “การสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทํางาน” 

0.015 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

5. โครงการร่วมมือกันเรียนรู้ IT เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนของคณะสังคมศาสตร์ 

0.273 รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีฯ 
 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการนิติศาสตร์ 
- โครงการสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัย 
- โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก 
- โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
- โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

 
 

0.200 
0.200 

 
2.500 

 
0.050 
0.005 

 
 

ภาควิชานิติศาสตร์ 
” 
 
” 
 
” 
” 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพในการประเมินผลการ
เรียนการสอนของคณาจารย์ภาควิชาภูมิศาสตร์ 

0.050 ภาควิชาภูมิศาสตร์ (โครงการ
พิเศษ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาขีดความ สามารถของประเทศ โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  สร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดวิทยาการในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน และสามารถช้ีนําเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1. จํานวนโครงการวิจัยท่ีดําเนินการปีงบประมาณ 2554 3 
2. ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

40% 

3. ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีนํามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์
อย่างชัดเจนต่ออาจารย์ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

19% 

4. ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน referred journal 
หรือในฐานข้อมูล 

ตัวชี้วัด มก. 

5. จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับแจ้งลิขสิทธิ์ ตัวชี้วัด มก. 
6. จํานวนของโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับการถ่ายทอดสู่ประชาชน 20 
7.ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

28% 

8.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ระดับ 4 
 
กลยุทธ์ 
1. ผลิตและสนับสนุนงานวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาท่ีมีศักยภาพและองค์ความรู้ท่ีเป็นเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ และสนองตอบต่อความต้องการของชุมชนและสังคม 
พร้อมท้ังส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก 
รวมท้ังนักวิจัยของมหาวิทยาลัยชั้นนําในต่างประเทศ 
2. ประยุกต์องค์ความรู้และผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและประเทศ 
3. สร้างและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศและศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีมีบทบาทส่งเสริมการพัฒนาภาคการ
ผลิตอุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน พัฒนาแกนนําในการวิจัย/เครือข่าย คลังสมอง เพ่ือร่วมกิจกรรมเชิง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
4. ผลิตนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัย ท้ังงานวิจัยพ้ืนฐานและงานวิจัยประยุกต์ส่งเสริมให้
อาจารย์นักวิชาการ และนักวิจัยสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ครบวงจร เป็นผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือให้
นักวิจัยชาวไทยและต่างประเทศใช้อ้างอิง และสนับสนุนงานวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามากข้ึน 
5. สนับสนุนการแสวงหางบประมาณอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกประเทศ 
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6. พัฒนาระบบสารสนเทศและ เครือข่ายฐานข้อมูลงานวิจัยและข้อมูลผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆรวบรวม
ความรู้ภูมิปัญญา เพ่ือบูรณาการและเผยแพร่ความรู้สู่สังคม เชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนาและสร้างองค์
ความรู้ร่วมกับชุมชน 
7. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ในองค์ความรู้งานวิจัยท่ีสร้างข้ึนโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้
แพร่หลายในมุมกว้างและลึก รวมท้ังสร้างบทบาทในการเป็นผู้นําและการเข้าไปมีส่วนร่วมในงานวิชาการ
ด้านต่าง ๆ ของสังคมและประเทศ 
8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ เอกชน รวมท้ังสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เกิดการระดมความรู้ รวบรวมวิเคราะห์ กลั่นกรอง กระจายความรู้ 
ถ่ายทอดภูมิปัญญาต่างๆ ไปสู่ทุกภูมิภาคอย่างท่ัวถึง 

 

แผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 

การวิจัย 
โครงการ งบประมาณปี 2554 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 0.200 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
 2. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและ
การบริการวิชาการ 
 

0.250 
 

0.020 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ / รอง
คณบดีฝ่ายเทคโนโลยีฯ /

ภาควิชา 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 

 3. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการทางการวิจัย 0.200 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ / 
ภาควิชา 

 4. โครงการส่งเสริมการทําวิจัยภาควิชานิติศาสตร์ 
- โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ 
- โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการทําวิจัย 
- โครงการส่งเสริมงานวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและประเทศ 

 
 

0.200 
 

0.200 
0.500 

 
 

ภาควิชานิติศาสตร์ 
 
” 
” 
 

 5. โครงการส่งเสริมการทําวิจัยภาควิชาภูมิศาสตร์ 
- โครงการสํารวจปัญหาและความต้องการของนิสิต
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 

 
 

0.025 

 
 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ (0.010) 
และโครงการพิเศษ (0.015) 
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การบริการวิชาการ 
โครงการ งบประมาณปี 2554 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการบริการวิชาการด้านสังคมศาสตร์ 
- โครงการทดสอบและให้บริการทางจิตวิทยา 
- โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย 
- โครงการสัมมนาวิชาการและเผยแพร่ความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ 
- โครงการจัดฝึกอบรมด้าน GIS ตามการร้องขอ
ของหน่วยงานภายนอก 
- โครงการสัมมนาวิชาการและเผยแพร่ความรู้ทาง
รัฐศาสตร์ 
- โครงการสัมมนาวิชาการทางสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

 (ข้ึนกับภาควิชา) รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ / 
ภาควิชา 
จิตวิทยา 
นิติศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ 
 

ภูมิศาสตร์ 
 

รัฐศาสตร์ฯ 
 

สังคมวิทยาฯ 
2.โครงการจัดทําวารสารสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 

0.300 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
 

3.โครงการความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับ
หน่วยงานอ่ืน 

0.180 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
 

4. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลในการจัดบริการทาง
วิชาการให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 

0.040 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  
 

5. โครงการส่งเสริมการให้บริการวิชาการทาง
จิตวิทยา 
- โครงการตรวจวัดพัฒนาการ 

  
ภาควิชาจิตวิทยาและสาขาวิชา

จิตวิทยาพัฒนาการ 
6. โครงการส่งเสริมการให้บริการวิชาการทาง
นิติศาสตร์ 
- โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย 

 
 

0.100 

 
 

ภาควิชานิติศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของรัฐ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือฟ้ืนฟูความเช่ือม่ันของประเทศและความ
ม่ันคงของรัฐ 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1. จํานวนหลักสูตรด้านความม่ันคงของรัฐท่ีเก่ียวข้องกับการฟ้ืนฟูความเชื่อม่ัน
และความม่ันคงของรัฐ 

1 

 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาและการวิจัยท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ 
2. ส่งเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมกิจกรรมเทิดพระเกียรติตาม
โอกาสและความพร้อมโดยดําเนินการคู่ขนานกับการสร้างกระบวนการปลูกจิตสํานึกแก่ประชาชน 
 

แผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
 

การศกึษาเพ่ือฟ้ืนฟูความเช่ือม่ันของประเทศและความม่ันคงของรัฐ 
โครงการ งบประมาณปี 2554 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย์และพระ
ราชวงศ์ทุกพระองค์ (จุดเทียนชัยถวายพระพร/นั่ง
สมาธิเฉลิมพระเกียรติ/ถวายงาน 
และรับ-ส่งเสด็จ) 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 

2. โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการความขัดแย้ง  

- ประธานโครงการ ฯ 

3. โครงการส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(การนําเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ร่วมกับการจัดการ
การเรียนการสอน) 

- 
 
 

ภาควิชา 
ภาควิชาจิตวิทยา 

ภาควิชาภูมิศาสตร์ 2 รายวิชา 
(ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจ และ

ภูมิศาสตร์การเกษตร) 
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โครงการ งบประมาณปี 2554 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4.โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
- โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายเพ่ือส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตย 
- ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
- ภาควิชารัฐศาสตร์ ฯ 

0.115 
0.100 

 
0.010 
0.005 

ภาควิชา 
ภาควิชานิติศาสตร์ 

 
ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
ภาควิชารัฐศาสตร์ ฯ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายด้านการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1.  คณะสังคมศาสตร์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ สามารถผลักดัน
สถาบันให้แข่งขันได้ในระดับมหาวิทยาลัย / ชาติ / นานาชาติ 

ระดับ 5 

2. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 100% 
3. ระดับความสําเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 5 

4. มีการนําระบบการจัดการความรู้และบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ระดับ 5 

 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการบริหารท่ีมีธรรมาภิบาลและระบบการปฏิบัติงานให้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพใน
หน่วยงานทุกระดับ 
2. ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบและข้อบังคับในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพรวมท้ังพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการทุกหน่วยงาน 
3. ระดมทรัพยากรและแหล่งทุนสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีเสถียรภาพ แสวงหาแหล่ง
งบประมาณ พัฒนาศักยภาพในการหาเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
4. พัฒนาบุคลากรในหลายมิติ ตามศักยภาพของตนเองและตามความต้องการของหน่วยงานให้เป็นผู้มี
ความรู้และและความคิดทันสมัย มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทัศน์และความสามารถในการบริหารจัดการ รวมท้ังมี
จิตสํานึกในการพัฒนาคุณธรรม 
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แผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 
 

การพัฒนาระบบการบริหารท่ีมีธรรมาภิบาลและระบบการปฏิบัติงานให้รวดเร็ว 
โครงการ งบประมาณปี 2554 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการบริหารความเสี่ยง - รองคณบดีฝ่ายนโยบายฯ 
2.โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับคณะ/
ภาควิชา 
- โครงการประชุมสัญจรจัดทําแผนปฏิบัติการ
ภาควิชาจิตวิทยา 
- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการและการจัดทํา
แผนอัตรากําลังภาควิชาภูมิศาสตร์ 

0.010 
 

0.100 
 

0.005 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายฯ / 
ภาควิชา 

 
ภาควิชาจิตวิทยา 

 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 

3.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
(ฐานข้อมูลคณะ / จัดทําระบบ LAN ภายในคณะ 
/ปรับปรุงระบบ ICT ) 

0.500 รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

4. โครงการประกวดผลงานการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

0.045 รองคณบดีฝ่ายประกันฯ 
 

5. โครงการพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการ 0.080 รองคณบดีฝ่ายประกันฯ 
6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการ
ประกันคุณภาพ 

0.100 รองคณบดีฝ่ายประกันฯ 
 

7. โครงการผลักดันการดําเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 

0.150 รองคณบดีฝ่ายประกันฯ 
 

8.โครงการวิจัยสถาบัน 
 

0.005 
0.015 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย / 
ภาควิชา 

ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
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การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โครงการ งบประมาณปี 2554 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการการจัดการความรู้ 0.800 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาฯ 
2. โครงการฝึกอบรมการใช้ ICT 0.040 รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีฯ 
3.โครงการสัมมนาสัญจร  
(สายวิชาการ + สายสนับสนนุ) 
- โครงการสัมมนาสัญจรคณาจารย์ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 

1.800 
 

0.110 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศฯ / 
หัวหน้าสํานักฯ  

ภาควิชาภูมิศาสตร์ (0.040)  
โครงการพิเศษ (0.070) 

4.โครงการพัฒนาบุคลากรภาควิชาจิตวิทยา 
- โครงการพัฒนาบุคลากร สาขาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร สาขาจิตวิทยาชุมชน 

 
0.800 

 
0.800 

ภาควิชาจิตวิทยา 
สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมฯ 

 
สาขาจิตวิทยาชุมชน 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนภาควิชานิติศาสตร์ 
- โครงการอบรมสัมมนาประชุมวิชาการและศึกษา
ดูงานท้ังในและต่างประเทศของบุคลากร 
- โครงการอบรมกฎหมายเก่ียวกับธุรกิจ 
- โครงการอบรมกฎหมายท่ีจําเป็นในการ
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 

0.200 
 

0.350 
0.350 

 

 
 

ภาควิชานิติศาสตร์ 
 
” 
” 
 

6. โครงการฝึกอบรมการเขียนหนังสือราชการ 0.020 หัวหน้าสํานักฯ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การศึกษาและวิจัยเพ่ือให้พัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริม
สุขภาพ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน (จิตวิทยา เพาะ ป.ตรี ภาคปกติ) 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 80 
2. จํานวนนิสิตท่ีรับเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 80 
3. จํานวนนิสิตท่ีคงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 320 

 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทางด้าน   วิทยาศาสตร์สุขภาพ สามารถให้บริการสร้างเสริม
สุขภาพจิตให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ี
แตกต่างกัน 
2. ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยท่ีเก่ียวข้องด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมสุขภาพจิต
ของเด็ก เยาวชนผู้สูงอายุ คนในวัยทํางาน รวมท้ังผู้พิการ 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านจิตวิทยากับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ พร้อมท้ังส่งเสริมและ กระจาย
ความรู้ด้านจิตวิทยาให้กับสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

แผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 
 
การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

โครงการ งบประมาณปี 2554 ผู้รับผิดชอบ 
1.โครงการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (หลักสูตรปริญญาตรี) 

- ภาควิชาจิตวิทยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 : การศึกษาและวิจัยเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและวิจัย  พร้อมท้ังเสริมสร้างจิตสํานึกและ

ค่านิยมท่ีดีงามในการอนุรักษ์และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1.  จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรมไทย 20 
2.  มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ 4 

 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา และวิจัยเพ่ือการอนุรักษ์พัฒนา ในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
2. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึกท่ีดี สนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์ สร้างกระแสเชิงบวกให้แก่สังคมพร้อม
ผสมผสานการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการศึกษาวิจัยเพ่ือเป็นการอนุรักษ์วิถีชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม ในความเป็นไทย 
 

แผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 

การเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมท่ีดีงามในการอนุรักษ์และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
โครงการ งบประมาณปี 2554 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 1.โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของบุคลากร
คณะสังคมศาสตร์ 
 

0.090 
 

0.050 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
องค์การฯ 

 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ (0.020)  

โครงการพิเศษ (0.030) 
 2. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสังคมศาสตร์ 0.010 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

ฯ  
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านพัฒนาการ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

0.200 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 

4. โครงการไหว้ครู  (ข้ึนกับภาควิชา) ภาควิชา 
5. โครงการร่วมกันสร้างทุนทางปัญญาจากความสงบ
ภายใน 

0.200 รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีฯ 
 

6. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
ภาควิชาจิตวิทยา 
- โครงการทําบุญภาควิชาจิตวิทยา 

 
 

0.030 

 
 

ภาควิชาจิตวิทยา 
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โครงการ งบประมาณปี 2554 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
ภาควิชานิติศาสตร์ 
- โครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสํานึกท่ีดีแก่สังคม 
- โครงการจัดทํารายการกฎหมายชาวบ้านทางสถานี
วิทยุ มก. 
- โครงการจัดทําวารสารกฎหมายวันรพี 
- โครงการเสริมสร้างค่านิยมและจิตสํานึกให้แก่นิสิต
ในการช่วยเหลือสังคม 

 
 

0.020 
 

0.005 
 

0.200 
0.020 

 

 
 

ภาควิชานิติศาสตร์ 
 
” 
 
” 
” 
 

 

 

1.7 แผนงานประกันคุณภาพของคณะสังคมศาสตร์ 
 

แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะสังคมศาสตร์ ประจําปี แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะสังคมศาสตร์ ประจําปี 25552555 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2555 
ปี 2554 ปี 2555 

ตุล
าค

ม 

พฤ
ศจ

ิกา
ยน

 

ธัน
วา

คม
 

มก
รา

คม
 

กุม
ภา

พัน
ธ ์

มีน
าค

ม 

เม
ษา

ยน
 

พฤ
ษภ

าค
ม 

มิถ
ุนา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

ตุล
าค

ม 

1.กําหนดแผนการดําเนินงาน  
ประกันคณุภาพการศึกษาคณะสังคมศาสตร ์

 
           

 
 

2.พัฒนาและปรับปรุงดัชนี 
ประกันคณุภาพการศึกษา คณะสงัคมศาสตร ์

 
          

 
 

3.โครงการพัฒนามาตรฐานการบริหารจดัการ  
(คู่มือ และแบบจดัเตรียมเอกสารเพ่ือการตรวจ
ประเมินตนเอง) 

 

          

 

 

4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการ
ประกันคณุภาพ  
   - โครงการสัมมนา เรื่อง การประกันคุณภาพ
การศึกษากับการพัฒนาบุคคลากรในองค์กร   
วิทยาการ   
รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ธนสินชยกุล 
ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2555 
ปี 2554 ปี 2555 

ตุล
าค

ม 

พฤ
ศจ

ิกา
ยน

 

ธัน
วา

คม
 

มก
รา

คม
 

กุม
ภา

พัน
ธ ์

มีน
าค

ม 

เม
ษา

ยน
 

พฤ
ษภ

าค
ม 

มิถ
ุนา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

ตุล
าค

ม 

สถาบันอินทรีจันทรสถิตยเ์พ่ือการค้นคว้าและ
พัฒนาพืชศาสตร ์
5.โครงการผลักดันการดําเนินงานให้บรรลเุป้าหมาย              

   - โครงการสัมมนา เรื่อง การกําหนดอัตลักษณ์ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยากร   
รองศาสตราจารย์ธนรัตน์ แต้วัฒนา  
อาจารย์ประจําหลักสูตรการจัดการทางวิศวกรรม   
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     

 

     

 

 

   - โครงการฝึกอบรม เรื่อง การให้ความรู้เก่ียวกับ 
งานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมรับการตรวจ
ประเมิน ประจําปี 2555 
วิทยากร คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์ 

      

 

    

 

 

 -โครงการพัฒนา web site ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา (ติดตาม ปรับปรุง แก้ไข) 

 
          

 
 

 - โครงการจัดฝึกอบรมให้ความรูด้้านประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นิสติ 

       
 

   
 

 

6.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะสังคมศาสตร์ จัดทําคู่มือประกันคุณภาพ และ 
Model Self – Assessment Report (SAR) 

 

          

 

 

7.กําหนดตัวบ่งช้ีวัดเกณฑ์การประเมิน และ Model 
Self – Assessment Report (SAR) 

 
 

         
 

 

8.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินตนเองภายในคณะ ระดับภาควิชา/
หน่วยงานเทียบเท่า (Peer Review) และกําหนด
ช่วงเวลาตรวจ การประเมินตนเอง 

           

 

 

9.เสนอรายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินระดับ
คณะและเตรียมการตรวจประเมินในระดับคณะ 
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กิจกรรม 
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ปี 2554 ปี 2555 

ตุล
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10.ส่ง Model SAR และแบบกรอกข้อมูลดิบ ให้
ภาควิชา สํานักงานเลขานุการคณะ และโครงการ
สหวิทยาการ 

     

 

     

 

 

11.ภาควิชา/สํานักงานเลขานุการคณะฯ เตรยีม
จัดทํา SAR และเตรียมเอกสารหลกัฐานเพ่ือรับการ
ตรวจประเมินภายใน 

      

 

    

 

 

12.ภาควิชา สํานักงานเลขานุการคณะ และ
โครงการสหวิทยาการ ส่ง SAR แบบกรอกข้อมูลดิบ 
และแฟ้มเอกสาร (วันท่ี 15 พฤษภาคม 2555) 

      

 

    

 

 

13.ตรวจประเมินภายในคณะระดบัภาควิชา และ
หน่วยงานย่อย (วันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2555) 

       
 

   
 

 

14.โครงการประกวดผลการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  

 
      

 
   

 
 

15.คณะกรรมการแจ้งข้อมูลผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะให้ ภาควิชา โครงการ   
สหวิทยาการ และสํานักงานเลขานุการคณะฯ 

      

 

    

 

 

16.ภาควิชา/สํานักงานเลขานุการคณะฯ / 
โครงการสหวิทยาการ ปรับปรุงและแก้ไขตามผล
การตรวจประเมินภายในระดับคณะ 

      

 

    

 

 

17.คณะกรรมการฝ่ายประกันคุณภาพ  
คณะสังคมศาสตร์ จัดทํา SAR และแบบกรอกข้อมูล
ดิบ แฟ้มเอกสาร และข้อมูลพ้ืนฐานผลการดําเนินงาน 
(Common Data Set) ฉบับคณะฯ รวมท้ัง
เตรียมพร้อมในสถานท่ี ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ฯลฯ)  

        

 

  

 

 

18.คณะสังคมศาสตร์กรอกข้อมูลระบบฐานข้อมลู
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(CHE QA ONLINE SYSTEM)  
(ก่อนประเมิน 1 สัปดาห์) 

        

 

  

 

 

19.คณะสังคมศาสตรส์่ง SAR และแบบกรอกข้อมูล
พ้ืนฐาน ของคณะฯ ให้มหาวิทยาลยั 
(ก่อนประเมิน 1 สัปดาห์) 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2555 
ปี 2554 ปี 2555 
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20.รับการตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับคณะ 
(วันท่ี 10-12 กรกฏาคม 2555) 

         
 

 
 

 

21.มหาวิทยาลัยแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับคณะให้คณะสังคมศาสตร์ (ภายใน 1 เดือน) 

           
 

 

22.คณะสังคมศาสตร์แก้ไขเลม่ SAR ตามผลการ
ประเมินของคณะกรรมการ (ภายใน 2 สัปดาห์) 

        
 

 
  

 

23.คณะสังคมศาสตร์พิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย และจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุงคณุภาพ (สปค.01) เสนอมหาวิทยาลยั 

         

 

 

 

 

 

 
11..88  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงานโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน  
 

  คณะสังคมศาสตร์บริหารงานโดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบการดําเนินงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและของคณะ  มีคณะกรรมการประจําคณะเป็นผู้กําหนดนโยบายด้านการบริหาร มีรองคณบดี 
7 ฝ่าย ช่วยคณบดีในงานต่าง ๆ คือ  ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ ฝ่ายนโยบายและแผน ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการนิสิต และฝ่ายวิชาการ การจัด
โครงสร้างการบริหารของคณะ ประกอบด้วย 6 ภาควิชา และมีสํานักงานเลขานุการคณะ รับผิดชอบงาน
บริหารและธุรการของคณะ     
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1.9 รายนามผู้บริหารงาน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของคณะ 
 
การบริหารงาน 
 

  เพ่ือให้การบริหารงานของคณะสังคมศาสตร์ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
ต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์สูงสุด คณบดีจึงมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่ รองคณบดี และแต่งตั้ง
กรรมการชุดต่างๆ ในการทํางานดังนี้ 
 
ผู้บริหารคณะสังคมศาสตร์ 
  

รองศาสตราจารย์ ดร.มนฤตย์พล  อุรบุญนวลชาติ  คณบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถวัลย ์ เนียมทรัพย์   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
อาจารย์ ดร.มาตรินี  รักษ์ตานนท์ชัย   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสวัตรี  ณ ถลาง   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
รองศาสตราจารย์นิตยา  เงินประเสริฐศรี   รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
รองศาสตราจารย์สิริกร  กาญจนสุนทร   รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพทินนา  สมุทรานนท์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.ท.หญิง ดร.งามลมัย  ผิวเหลือง รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 
คณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร์ 
 

นายมนฤตย์พล  อุรบุญนวลชาติ   คณบดี 
นางสาวทิพทินนา  สมุทรานนท์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นายถวัลย์  เนียมทรัพย์    รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
นางสาวทิพย์วัลย์  สุรินยา    หัวหน้าภาควิชาจิตวิทยา 
นางสาววรภัทร  รัตนาพาณิชย์    หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ 
นางศุภกาญจน์  พงศ์ยี่หล้า   หัวหน้าภาควิชาประวัติศาสตร์ 
นางสาวพันธ์ทิพย์  จงโกรย   หัวหน้าภาควิชาภูมิศาสตร์ 
นายวัชรินทร์  ชาญศิลป์    หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
นางสาวธนารดี  คํายา    หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
พ.ต.หญิงพนมพร  พุ่มจันทร์   กรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา 
นางรัก  ชุณหกาญจน์    กรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา 
นางสาวณัฐวีณ์  บุนนาค    กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 
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1.10 ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ท่ีหน่วยงานภาคภูมิใจ 
 

ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ ประจาํปี
การศึกษา 2554 

ระหว่างวันท่ี 27 พฤษภาคม-3 มิถุนายน 2554  คณะสังคมศาสตรโ์ดยคณะกรรมการ
ด้านกิจการนิสิตและคณะกรรมการของสาขาวิชาต่างๆได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้แก่
นิสิตของแต่ละสาขาวิชาท้ังในระดบัปริญญาตร ีและปริญญาโท เพ่ือเป็นการ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์กับนิสติ รวมท้ังการนําเสนอข้อมูลต่าง
ท่ีนิสิตควรรับทราบไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาได้อย่างมีคณุภาพต่อไป โดยในปี
การศึกษา 2554 คณะสังคมศาสตร์ รับนิสติใหม่ในระดับปรญิญาตรปีระมาณ 1,200 
คนและปริญญาโท ประมาณ 300 คน  

2. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้แก่
ชุมชน ครั้งท่ี 2 

เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2554  คณะสังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรมสรา้งเสริมความรู้แก่
ชุมชน ตามแผนงาน โครงการร่วมกันสร้างทุนทางปัญญาจากความสงบภายใน       
ปี 2554 เรื่องสภาวะกรดด่างคืออะไร มผีลต่อการ  ดํารงชีวิตอย่างไร ครั้งท่ี 2 โดยได้
เชิญนายชาตรี กระบวนรตัน์ แพทย์แผนไทยมานําเสนอเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ 
โดยมี รศ.ดร.อรสา สุกสว่าง รองคณบดฝี่ายเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นประธานการ
การเปิดงาน ซึ่งมีประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมฟังเป็นจํานวนมาก 

3. คณะผู้บริหารพบปะ
นักวิชาการต่างประเทศ 

เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2554  คณะผู้บรหิารและกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร ์
ได้ร่วมสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นด้านวิชาการกับคณะนักวิชาการจาก
มหาวิทยาลยัของประเทศปากีสถานซึ่งเข้าร่วมอบรม โครงการ AIT Extension 
"Advances Faculty Professional Developement Program on Ensuring 
Training Effectiveness(BatchII) ท้ังน้ีเพ่ือเป็นแนวทางในการร่วมกันจัดกิจกรรม 
วิชาการต่างๆในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

4. การเสวนาวิชาการ เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2554 ภาควิชารัฐศาสตร์ฯได้จดัการเสวนาในหัวข้อ "เลือกตั้ง 
2554 ช้ีชะตาประเทศไทย" โดยกิจกรรมประกอบไปด้วยการให้ความรู้เก่ียวกับการ
เลือกตั้งโดยวิทยากรจาก กกต. การนําเสนอนโยบายของพรรคการเมอืงต่างๆ ซึ่ง
นอกจากจะเป็นส่งเสริมความรู้แลว้ยังเปิดโอกาสให้นสิิตนักศึกษาและบุคลากร 
รวมท้ังผู้ท่ีสนใจได้รับทราบข้อมลูของพรรคการเมืองตา่งๆอีกด้วยนอกจากน้ีกลุ่มนิสติ
ยังได้ร่วมเดินรณรงค์ให้บุคลากรและนิสติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในสายงาน
ต่างๆไปร่วมลงคะแนนเลือกตั้งในครั้งน้ีอีกด้วย  

5. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้แก่
ชุมชน ครั้งท่ี 3 

เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2554   คณะสังคมศาสตรไ์ด้จดักิจกรรมสร้างเสริมความรู้แก่
ชุมชน ตามแผนงาน โครงการร่วมกันสร้างทุนทางปัญญาจากความสงบภายในปี 2554 
หัวข้อ กรดผลไม ้ซึ่งเป็นการบรรยาย ครั้งท่ี 3 ของนายชาตรี กระบวนรัตน์ แพทย์แผน
ไทยมานําเสนอเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพท่ีเก่ียวข้องโดยมีประชาชนให้ความสนใจ
เข้าร่วมฟังเป็นจํานวนมากเช่นเคย 

6. กิจกรรมพัฒนาและปลูก
ต้นไม้ ม.ก. ประจําปี 2554 

เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2554   คณะสังคมศาสตรไ์ด้จดัร่วมกิจกรรมพัฒนาและปลูก
ต้นไม้ ม.ก. ประจําปี 2554ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไ์ด้จดัข้ึน เพ่ือ
ร่วมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวโรกาส วันเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษา 84 พรรษา ในปีพุทธศักราช 2554 และเป็นการ
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ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
เสรมิสร้างความสามัคคี สร้างจิตสาํนึกร่วมกันให้กับนิสติ บุคลากร ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในการประกอบกิจกรรมพัฒนาสถานท่ี ให้มีความสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย ซึ่งมีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมน้ีเป็นจํานวน
มาก 

7. การฝึกซ้อมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจําปี 2554 

เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2554   คณะกรรมการฝ่ายฝึกซ้อมพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ประจําปี 2554 โดย ผศ.น.ท.หญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลือง ประธานกรรมการ ได้
จัดให้มีการฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตและมหาบัณฑิตของคณะสังคมศาสตร์ ท่ีจะเข้าร่วมพิธี
ฯ ท้ังน้ีเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการฝึกซ้อมตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยต่อไป 
ซึ่งในปีนี้คณะสังคมศาสตรม์ีผูส้ําเรจ็การศึกษาท่ีจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร
รวม ประมาณ 900 คน  

8. "พิธีไหว้ครู" ประจําปี
การศึกษา 2554 

เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2554   คณะกรรมการสโมสรนิสติได้จัดงาน "ไหว้ครู" 
ประจําปีการศึกษา 2554 ข้ึนเพ่ือเป็นการระลึกถึงพระคณุครูอาจารย์ท่ีได้ประสิทธ์ิ
ประศาสตรวิชาให้แก่นสิิต โดยในภาคเช้าเป็นการจัด พิธีสําหรับคณาจารย์ของคณะ
สังคมศาสตร ์และในภาคบ่ายได้นาํนิสิตท้ังหมดเข้าร่วมพิธีไหว้ครูของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์นอกจากน้ียังได้มีการมอบเกียรติบตัรแก่นิสิตท่ีมีความ
ประพฤติดีอีกด้วย 

9. การฝึกซ้อมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจําปี 2554 

เมื่อวันท่ี 4และ7 กรกฎาคม 2554   คณะกรรมการฝ่ายฝึกซ้อมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจําปี 2554 โดย ผศ.น.ท.หญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลอืง ประธาน
กรรมการ ไดจ้ัดให้มีการฝึกซ้อมใหญ่บัณฑติและ มหาบัณฑิตของคณะสังคมศาสตร ์ท่ี
จะเข้าร่วมพิธีรับพระราชทานปรญิญาบัตร ตามปฏิทินการฝึกซ้อมของมหาวิทยาลัย
เพ่ือถูกต้องและพร้อมเพรียงในการเข้าร่วมพิธีดังกล่าวต่อไป  

10. ประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การจัดการความรู ้

เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2554   คณะกรรมการการจดัการความรู้ โดยผศ.ดร.ถวัลย์ 
เนียมทรัพย ์รองคณบดฝี่ายพัฒนาองค์การและประสานงาน ในฐานะประธาน
กรรมการ ไดจ้ัดให้มีการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจดัการความรู้ในส่วนของ
สํานักงานเลขานุการคณะ เพ่ือดําเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรนําทักษะต่างๆท่ีมีความเช่ียวชาญนําเสนอขอมูล
เพ่ือสาธารณะต่อไป  

11. โครงการการจดัการความรู้ 
คณะสังคมศาสตร์ "นพลักษณ ์
เพ่ือความสุขในการทํางานและ
ดําเนินชีวิต รุ่นท่ี 2 " 

เมื่อวันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2554   คณะกรรมการการจดัการความรู้ ได้จัดโครงการ
การจัดการความรู ้คณะสังคมศาสตร์ "นพลักษณ์ เพ่ือความสุขในการทํางานและ
ดําเนินชีวิต รุ่นท่ี 2 " ณ โรงแรมเดอะรอยัล เจมส์ ศาลายา จ.นครปฐม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้นําความรู้ท่ีได้ในการค้นพบบุคลิกของตนเอง
สําหรับการพัฒนาความคดิรวบยอดในการพัฒนาตนเองต่อไป โดยมบุีคลากรให้ความ
สนใจเข้าร่วมฝึกอบรมจากทุกสายงาน ท้ังคณาจารย์และสายสนับสนุน โดยผศ.ดร.
ถวัลย์ เนียมทรัพย์ รองคณบดีฝ่าย พัฒนาองค์การและประสานงาน ในฐานะประธาน
กรรมการฯ ได้เข้าร่วมสังเกตุการณ์การฝึกอบรมในครั้งน้ีด้วย  
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ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
12. พิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ประจําปีการศึกษา 2554 

เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2554  บัณฑิตและมหาบัณฑิตของคณะสังคมศาสตร ์จํานวน
ประมาณ 800 คน ได้เข้าร่วมพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร ท่ามกลางความยินดีของ
คณาจารย์ รุ่นน้อง ผู้ปกครองและเพ่ือนๆโดยมีคณะผูบ้ริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องร่วมเดิน
แถวเกียรติยศนําผุส้ําเร็จการศึกษาของคณะสังคมศาสตรไ์ปยังอาคารจักร์พันธ์ฯ  

13. ตรวจการประกันคุณภาพ 
ของคณะสังคมศาสตร ์

เมื่อวันท่ี 13-14 กรกฎาคม 2554  คณะกรรมการตรวจสอบคณุภาพภายในของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์โดย รศ.บพิตร จารุพันธ์ ได้มาดําเนินการตรวจสอบระบบ
ประกันคณุภาพ ของคณะสังคมศาสตร ์เพ่ือเป็นการเตรยีมความพรอ้มของ
กระบวนการต่างๆท่ีเก่ียวข้องสําหรับรองรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการ
ภายนอกต่อไป โดยมีคณะผู้บริหารและบุคลากรของคณะสังคมศาสตร์ให้การต้อนรับ
และนําเสนอข้อมูลต่างๆท่ีเก่ียวข้อง  

14. คณะนักเรยีนศึกษาดูงาน
การจัดการศึกษา 

เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2554  คณะอาจารย์และนักเรียนของโรงเรยีนยอแซฟ
อุปถัมภ ์จ.นครปฐม ไดม้าศึกษาดงูานการจัดการเรียนการสอนของคณะสังคมศาสตร ์
เพ่ือเป็นการรับทราบข้อมูลต่างๆในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในโอกาส
ต่อไป โดยมีนางปัญจวรรณ มณีโทนและบุคลากรของงานบริการการศึกษาให้การ
ต้อนรับและนําเยีย่มชมห้องปฏิบตักิารต่างๆ  

15. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้
แก่ชุมชน ครั้งท่ี 4 

เมื่อวันท่ี 20, 27 กรกฎาคม 2554   คณะสังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรมสร้างเสรมิ
ความรู้แก่ชุมชน ตามแผนงาน โครงการร่วมกันสร้างทุนทางปัญญาจากความสงบ
ภายในปี 2554 หัวข้อ กรดผลไม ้ซึ่งเป็นการบรรยาย ครั้งท่ี 3-4 ของนายชาตรี 
กระบวนรตัน์ แพทย์แผนไทยมานําเสนอเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพท่ีเก่ียวข้องโดย
มีประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมฟังเป็นจํานวนมากเช่นเคย 

16. กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้
นอกสถานท่ี 

เมื่อวันท่ี 30,31 กรกฎาคม,1สิงหาคม 2554   คณะสังคมศาสตรโ์ดยคณะกรรมการ
จัดการความรู ้ได้จัดกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้นอกสถานท่ีในหัวข้อ "มองตน เข้าใจ
งาน พัฒนาองค์การIV" ณ บ้านวังนํ้าเขียวลอรด์ อ.วังนํ้าเขียว จ.นครราชสมีา ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบไปด้วย บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 43 คน ท้ังน้ี
รูปแบบของกิจกรรมนอกจากจะมกีารระดมสมองในด้านของการพัฒนางาน การ
จัดทําคู่มือปฏิบตัิงานแล้ว ยังได้มกิีจกรรมศึกษาดูงานด้านสภาพความเป็นอยู่และ
ด้านศิลปวัฒนธรรมตามเส้นทางท่ีผ่านอีกด้วย ท้ังน้ีได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.มนฤตย์
พล อุรบุญนวลชาติ คณบด ีมาเป็นประธานในการเปิดงานและผศ.ดร.ถวัลย์ เนียม
ทรัพย์ รองคณบดฝี่ายพัฒนาองคก์ารและประสานงาน คุณโปร่งเกศ เฉลิมวงศ ์
หัวหน้าสํานักงานฯ มาเป็นวิทยานําเสนอแนวทางการจดักิจกรรมดังกล่าวด้วย  

17. กิจกรรมวิชาการ ภาควิชา
รัฐศาสตร ์

เมื่อวัน 9 สิงหาคม 2554   ภาควิชารัฐศาสตร์ฯร่วมกับมลูนิธิส่งเสรมิและพัฒนา
การศึกษาไทย-ญี่ปุ่นไดจ้ัดกิจกรรมวิชาการ รําลึก ฮิโรชิม่า-นางาซากิ:66 ปีแห่ง โศก
นาฎกรรมระเบิดปรมาณ ูซึ่งกิจกรรมประกอบด้วยการฉายภาพยนตร์สารคดี 
"Hiroshima:A Mother's Prayer"และการบรรยาย 
พิเศษจากผู้รอดชีวิตจากนางาซากิ Mr.Michio Hakariya โดยมีวัตถุประสงคส์ําคญั
เพ่ือให้นิสิตและผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้ทราบถึงความเป็นมาในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี
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ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.มนฤตย์พล อุรบุญนวลชาติคณบดีมาเป็นประธานในการเปิด
งานดังกล่าวด้วย  

18. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้
แก่ชุมชน ครั้งท่ี 5 

เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2554   คณะสังคมศาสตรไ์ด้จดักิจกรรมสร้างเสริมความรู้แก่
ชุมชน ตามแผนงาน โครงการร่วมกันสร้างทุนทางปัญญาจากความสงบภายในปี 
2554 หัวข้อ วุ้นในกระบวนการผลิตนํ้าหมักซึ่งเป็นการบรรยาย ครัง้ท่ี 5 ของนาย
ชาตร ีกระบวนรัตน์ แพทย์แผนไทยมานําเสนอเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพท่ี
เก่ียวข้อง โดยมีประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมฟังเป็นจํานวนมากเช่นเคย 

19. กิจกรรมวันรพี 54 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2554   ภาควิชานิติศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมวันรพี 54 ข้ึน โดย
กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายพิเศษของผู้เช่ียวชาญด้านนิตศิาสตร ์และการ
แข่งขันตอบปัญหาด้านกฎหมาย โดยมีทีมจากโรงเรียนต่างๆเข้าร่วมแข่งขันจํานวน 
12 ทีม ซึ่งทีมชนะเลิศได้แก่ ทีมของโรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรม รองชนะเลิศอันดับ
ท่ี 1 โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย รองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  

20. จัดการสัมมนาวิชาการเรื่อง 
"เตรียมความรู้ก่อนก้าวสู่มาเลย์" 

เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2554   โครงการเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา ได้จัดการ
สัมมนาวิชาการเรื่อง"เตรียมความรู้ก่อนก้าวสู่มาเลย์" โดยได้เชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญ
เก่ียวกับประเทศมาเลเซยี มานําเสนอข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้แก่นิสิตของสาขาวิชาท่ีจะ
เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างเสริมป
ประสบการณ ์ให้แก่นิสิตของโครงการ 

21. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้
แก่ชุมชน ครั้งท่ี 6 

เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2554   คณะสังคมศาสตรไ์ด้จดักิจกรรมสร้างเสริมความรู้แก่
ชุมชน ตามแผนงาน โครงการร่วมกันสร้างทุนทางปัญญาจากความสงบภายในปี 
2554 หัวข้อ การทํานํ้าหมักพืช (ผลไม้) การตรวจสอบคณุภาพ ซึ่งเป็นการบรรยาย 
ครั้งท่ี 6 โดย รศ.ดร.อรสา สุกสว่าง และ น.ส.ศรวรรณ ศิรสิุนทรินทร์ (ป้าเช็ง) มา
นําเสนอเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องกับการทํานํ้าหมักโดยมีประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมฟัง
เป็นจํานวนมากเช่นเคย 

22. การศึกษาดูงานด้านกิจการ
นิสิต 

เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2554   คณะกรรมการกิจการนิสิตคณะสังคมศาสตร์ ได้ให้การ
ต้อนรับ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา บุคลากรด้านกิจการนักศึกษา และ
คณะกรรมการของสโมสรนิสิต คณะศลิปศาสตร์ ม.สงขลานรินทร์ จ.สงขลา ซึ่งมา
ศึกษาดูงานด้านกิจการนิสิตของคณะสังคมศาสตรโ์ดยมีรศ.ดร.มนฤตย์พล อุรบุญนวล
ชาติ คณบดี ได้กลา่วต้อนรับ และผศ.น.ท.หญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลอืง 
คณะกรรมการกิจการนิสิต คณะกรรมการสโมสรนิสติ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางใน
การดําเนินงานด้านกิจการนิสิต พร้อมท้ังนําชมห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาต่างๆ ณ 
ช้ัน 7 อาคารศรรีัศมิ์ อีกด้วย  

23. การสัมมนาของภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2554   ภาควิชาประวัติศาสตร์ได้จัดสัมมนาวิชาการในหัวข้อ 
จักรวาลวิทยากับการศึกษา วิชาประวัติศาสตร์ โดยไดเ้ชิญวิทยากรได้แก่ รศ.ดร.
สมเกียรติ วันทะนะ  รศ.ธเนศ วงศ์ยานนาวา มานําเสนอมุมมอง ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งไดร้ับ
ความสนใจจากคณาจารย์และนิสติเข้าร่วมฟัง เป็นจํานวนมาก 
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ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
24. การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ในหัวข้อ "การเขียนและการใช้
ภาษาในหนังสือราชการ" 

เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2554   สํานักงานเลขานุการคณะ ได้จัดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการในหัวข้อ"การเขียนและการใช้ภาษาในหนังสือราชการ" โดยได้เชิญ ผศ.
สมศักดิ์ วิราพร มาเป็นวิทยากรบรรยายประสบการณ์และแนวทาง ในการร่าง
จดหมายราชการให้แก่บุคลากรในสายงานสนับสนุนของคณะได้ปฏบัิติ 
อย่างถูกต้อง โดยมีนางโปร่งเกศ เฉลิมวงศ์ หัวหน้าสาํนักงาน ให้การต้อนรับวิทยากร
และร่วมฟังการอบรมด้วย 

25. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้
แก่ชุมชน 

เมื่อวันท่ี 24และ31 สิงหาคม 2554   คณะสังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรมสร้างเสรมิ
ความรู้แก่ชุมชน ตามแผนงาน โครงการร่วมกันสร้างทุนทางปัญญาจากความสงบ
ภายในปี 2554 หัวข้อ การดูแลผูป่้วยโรคมะเร็งโดย นายแพทย์อุษณากร อามาตยกุล 
และหัวข้อ สมาธิช่วยลดอนุมลูิสระ กฎแห่งกรรม โดยพระอรรถ สุจติโต โดยมี
ประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมฟังเป็นจํานวนมาก เช่นเคย นอกจากน้ียังได้มีการ
มอบวุฒิบัตรให้แก่ผู้ท่ีเข้าอบรมครบท้ัง 9 ครั้งโดย รศ.นิตยา เงินประเสริฐศรี รอง
คณบดฝี่ายนโยบายและแผน อีกดว้ย 

26. การประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบท่ีสาม ของคณะ
สังคมศาสตร ์

เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2554  คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายนอก ประกอบด้วย 
ผศ.ดร.ชวลิต อยู่ภักด ีรศ.อ่ิมจิต เลิศพงษ์สมบัติ และ น.ส.พิมล จรวรนนท์ ได้มา
ตรวจระบบประกันคุณภาพของคณะสังคมศาสตร ์รอบท่ีสาม เพ่ือรบัทราบข้อมูลและ
กระบวนการต่างๆท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินงานด้านต่างๆ พร้อมได้เสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนาท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรในการนําไปปรับใช้ด้วย โดยมี คณบด ีรอง
คณบดีและผุ้ท่ีเก่ียวข้องในทุกส่วนงานให้การต้อนรับและนําเสนอข้อมูลท่ี
คณะกรรมการต้องการรับทราบเพ่ิมเติมด้วย 

27. โครงการพัฒนานิสิตรอบรู้ 
Asean" 

เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2554   คณะกรรมการกิจการนิสิตร่วมกับสมาคมอาเซยีน-
ประเทศไทย ไดจ้ัดกิจกรรม Asean Road Shows "โครงการพัฒนานิสิตรอบรู้ 
Asean" ซึ่งกิจกรรมกรรมประกอบด้วย การบรรยายพิเศษจาก ผู้ทรงคุณวุฒิ การ
ประกวดการออกแบบแผ่นป้ายข้อมูลเก่ียวกับอาเซียน การแข่งขันตอบปัญหา ท้ังน้ี
กิจกรรม ดังกล่าวเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตคณะสังคมศาสตร์ในการเข้าสู่
ประชาคม อาเซียน ในปี พ.ศ.2558 โดยมี ผศ.น.ท.หญิง ดร.งามลมยั ผิวเหลือง รอง
คณบดฝี่ายกิจการนิสติให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด ซึ่งมีนิสิตใหค้วามสนใจเข้า
ร่วม กิจกรรมดังกลา่วเป็นจํานวนมาก  

28. นักศึกษาสาขาวิชาเอก
จิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มาศึกษาดูงาน 

เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2554  ภาควิชาจิตวิทยา โดยผศ.ดร.ทิพย์วัลย์ สุรินยา หัวหน้า
ภาควิชา คณาจารย์และนิสิตของสาขาวิชา ได้ให้การต้อนรับและร่วมแลกเปลีย่น
ข้อมูลในด้านการศึกษาวิชาการด้านจิตวิทยากับคณะนักศึกษาสาขาวิชาเอกจิตวิทยา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จํานวนประมาณ 
60 คน ท่ีมาศึกษาดูงานเพ่ือสร้างศักยภาพท่ีดีในการจดัการวิชาการด้านจิตวิทยา
ต่อไป 
 
 



 

 

- 39 -

ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
29. การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ในหัวข้อ"เทคนิค 
การออกแบบโฮมเพจ" 

เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2554  คณะกรรมการเทคโนโลยีฯ ได้จัดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการในหัวข้อ"เทคนิคการออกแบบโฮมเพจ" เพ่ือให้บุคลากรไดม้ีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาโฮมเพจในการนําเสนอข้อมูลด้านการศึกษาและด้านอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้อง และสามารถนําเสนอเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้อีกด้วย 

30. งานแสดงมุทิตาจิตแก่
คณาจารย์และบุคลากรท่ี
เกษียณ 
อายุราชการ ปี 2554 

เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2554  คณะสังคมศาสตร์ได้จัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่
คณาจารย์และบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ ปี 2554 จํานวน 6ท่าน เพ่ือแสดง
ความขอบคุณแก่บุคลากรท่ีไดร้่วมปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้า
ตลอดมา โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมกันเป็นจํานวนมาก 

31. วัน Big Cleanning Days 
คณะสังคมศาสตร ์

เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 นับเป็นพระกรณุาธิคณุแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์และ คณะสังคมศาสตร์ ท่ีพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
ศรีรัศมิ์ พระวรชายาฯ ได้เสด็จมาร่วมงาน Big Cleanning Days ซึ่งจัดข้ึนเพ่ือบูรณะ
พ้ืนท่ีต่างๆของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ท่ีได้รับความเสยีหายจากอุทกกภัย 
นอกจากน้ียังทรงให้ กําลังใจแก่ บุคลากร และนิสติท่ีมาร่วมงานในครั้งน้ีด้วย  

32. จัดการบรรยายพิเศษของ
ภาควิชารัฐศาสตรฯ์ 

เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2555 ภาควิชารัฐศาสตร์ฯ ได้จัดการบรรยายพิเศษในหัวข้อ 
"Prospects,Opportunities and Challenges of the ASEAN Community: An 
Export's talk on Necessary skill sets to Cvercome Remaining Division 
and Misunderstanings" โดย Mr.Stuart Jay Rai ซึ่งมีนิสิตใหค้วามสนใจเข้าร่วม
ฟังเป็นจํานวนมาก  

33. จัดการบรรยายพิเศษหัวข้อ 
"จริยธรรมสําหรับนักกฎหมาย" 

เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2555 ภาควิชานิติศาสตร์ ไดจ้ัดการบรรยายพิเศษหัวข้อ 
"จริยธรรมสําหรับนักกฎหมาย"ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการฝึกความเข้มแข็งด้านจิตใจของนิสิต
ช้ันปีท่ี 4 ของภาควิชา ในการเตรยีมตัวเพ่ือนําความรู้ท่ีได้นําไปปรับใช้งานใน
ชีวิตประจําวัน โดยได้นิมนต์พระครูสังฆกิจพิมล (พระอาจารยส์ุรศักดิ์ สุรญาโณ) จาก
วัดชลประทานรังสฤษฎ์ จ. นนทบุรี มาบรรยายในหัวข้อดังกลา่ว 

34. กิจกรรมวันเด็กในพ้ืนท่ี
ควบคุมส่วนพระองค์ 904 

เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2555 คณะสังคมศาสตรไ์ดร้ับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ใหด้ําเนินงานจัดกิจกรรมวันเด็กในพ้ืนท่ีควบคุมส่วน
พระองค์ 904 ซึ่งเป็นการจดักิจกรรมของหน่วยงานท่ีถวายงานในโครงการสายใยรัก 
ภายในงานประกอบไปด้วยกิจกรรมเสริมสร้างทักษะต่างๆ การแจกของขวัญ ของ
รางวัลซึ่งมีผูป้กครองพาเด็กเข้ามาร่วมกิจกรรมในซุ้มดังกล่าวเป็นจาํนวนมาก  

35. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หัวข้อ "เทคนิคการใช้แผนท่ี 
ในชีวิตประจําวัน" 

เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2555 ภาควิชาภูมิศาสตร ์ได้จัดการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
หัวข้อ "เทคนิคการใช้แผนท่ีในชีวิตประจาํวัน" โดยมีวัตถุประสงค์ใหผู้้เข้าร่วมสัมมนา
ได้ฝึกการใช้งานจากแผนท่ีระบบธรรมดาและระบอิฎเลคทรอนิคส ์ท้ังน้ีได้รับเกียรติ
จาก รศ.สริิกร กาญจนสุนทร รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ ได้มาเป็นวิทยากรใน
การสัมมนาดังกลา่วด้วย  
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ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
36. งานประชุมวิชาการของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้ง
ท่ี 50 

เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการจดัการประชุมวิชาการสาขาสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร ์ได้จัดกิจกรรมวิชาการในงานประชุมวิชาการของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 50 ในภาคเช้ามีการบรรยาย 
พิเศษในหัวข้อ พหุสังคมกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดย ดร.วิชิตวงศ์ ณ ป้อม
เพชร นอกจากน้ียังมีการนําเสนอผลงานวิชาการของท้ังสองสาขารวม 10 หัวเรื่อง 
ท้ังน้ีได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.มนฤตย์พล อุรบุญนวลชาต ิคณบดีมาเป็นประธาน     
ในพิธีเปิดด้วย  

37. พิธีวางพวงมาลาอนุสาวรยี์ 
3 บูรพาจารย์ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2555 คณะสังคมศาสตร์ โดย รศ.ดร.มนฤตย์พล อุรบุญนวล
ชาติ คณบด ีอ.ดร.มาตรินี รักษ์ตานนท์ชัย ผศ.น.ท.หญิง ดร.งามลมยั ผิวเหลือง 
บุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะและนิสิต ได้เข้าร่วมวางพวงมาลาอนุสาวรีย์ 3 
บูรพาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์เน่ืองในวันคล้ายวัน 
สถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครบรอบ 69 ปี 

38. อบรมในหัวข้อ เทคนิคการ
เขียน Resume อย่างไรให้ได้
งาน 

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2555 หน่วยกิจการนิสติร่วมกับทีมงานSuper Resume ได้
จัดการอบรมในหัวข้อ เทคนิคการเขียน Resume อย่างไรให้ได้งาน โดยได้เชิญ
วิทยากรผู้เช่ียวชาญมานําเสนอข้อมูลเทคนิคต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการเปิด บูธให้
นิสิตได้ฝึกการหาแหล่งงานจากอินเทอร์เน็ตด้วย  

39. คณะนักเรยีนเยี่ยมชมการ
จัดการเรียนการสอนของคณะ
สังคมศาสตร ์

เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2555 งานบริการการศึกษา ได้ให้การต้อนรับคณะนักเรยีน
จากโรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์ แผนกสตร ีมาเยี่ยมชมการจดัการเรียนการสอนของ
คณะสังคมศาสตร ์เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจสําหรับการศึกษาในข้ันท่ีสูงข้ึน โดยมี
นางปัญจวรรณ มณีโทน และบุคลากรในสายงานให้การต้อนรับและเยี่ยมชมดังกลา่ว  

40. เลือกแนวทางวางอนาคต 
ประจําปี 2555 

ระหว่างวันท่ี 28-29 กุมภาพันธ์ 2555 คณะสังคมศาสตร ์ไดเ้ข้าร่วมจัดบูธนิทรรศ
การนําเสนอข้อมูลเก่ียวกับการจดัการเรยีนการสอนของคณะ ในงานเลือกแนวทาง
วางอนาคต ประจําปี 2555 นอกจากน้ียังได้จดัโครงการ Openhouse นํานักเรียนท่ี
สนใจท่ีจะศึกษาต่อในสายสังคมศาสตรเ์ข้าเยีย่มชมบรรยากาศการเรียนและชม
ห้องปฏิบัติการต่างๆของคณะ ซึ่งมีนักเรียนให้ความสนใจเป็นจํานวนมาก  

41. จัดการบรรยายพิเศษใน
หัวข้อ การกําหนดอัตลักษณ์
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2555 หน่วยประกันคณุภาพฯได้จดัการบรรยายพิเศษในหัวข้อ 
การกําหนดอัตลักษณ์ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์โดย รศ.ธนรัตน์ แต้วัฒนา  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท้ังน้ีได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.มนฤตย์พล อุรบุญ
นวลชาติ มาเป็นประธานในพิธีเปิด โดยมบุีคลากรในสายงานท่ีเก่ียวข้องจากภายใน
คณะฯและหน่วยงานอ่ืนๆภายใน มก.เข้าร่วมฟังด้วย 

42. วันคล้ายวันสถาปนาคณะ 
ครบรอบปีท่ี 37 

เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2555 คณะสังคมศาสตร ์ได้จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะ 
ครบรอบปีท่ี 37 ซึ่งมีกิจกรรมธรรมบรรยาย พิธีสงฆ์ การมอบรางวัลคณาจารย์บริการ
วิชาการและบุคลากรดีเด่น ซึ่งในปีนี้ได้รับเกียรติจาก หน่วยงานภายใน มก.       
มอบกระเช้าแสดงความยินด ีและมีบุคลากร นิสิตและคณาจารย์ท่ีเคยปฏิบัติงาน ณ 
คณะสังคมศาสตร์มาร่วมงานเป็นจํานวนมาก  
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ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
43. จัดการประชาพิจารณ์ใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย 

เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2555 คณะสังคมศาสตร ์โดย ผศ.ดร.โสวัตรี ณ ถลาง รอง
คณบดฝี่ายวิจยัและบริการวิชาการในฐานะหัวหน้าทีมวิจยัเก่ียวกับชุมชน ได้จัดการ
ประชาพิจารณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยข้ึน ซึ่งผุ้เข้าร่วมประชาพิจารณไ์ด้แก่ 
ประชาชนจากชุมชนต่างๆ คณะนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยในเครือข่าย ท้ังน้ีได้รับ
เกียรตจิาก ผศ.ดร.ธันวา จิตต์สงวน รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ มาเป็นประธาน
ในการเปิดงานด้วย 

44. การสัมมนา เรื่องการ
ประกันคณุภาพการศึกษากับ
การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2555 หน่วยประกันคณุภาพ คณะสังคมศาสตร์ ได้จดังานการ
สัมมนา เรื่องการประกันคณุภาพการศึกษากับการพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยได้
เชิญ รศ.ดร.สมชาย ธนสินชยกุล ผอ.ศูนย์วิจัยข้าวโพดข้าวฟ่างแห่งชาติ มาบรรยาย
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้นาํไปปรับใช้ในหน่วยงานท่ีสังกัดต่อไปโดยได้รับเกียรติจาก 
รศ.ดร.มนฤตย์พล อุรบุญนวลชาต ิคณบดีมาเป็นประธานในพิธีเปิดด้วย  

45. พิธีปฐมนิเทศ  
ปีการศึกษา 2554 

เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2555 คณะสังคมศาสตร ์โดย ผศ.น.ท.หญิง ดร.งามลมัย    ผิว
เหลือง รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตได้จัดพิธีปฐมนิเทศ ปีการศึกษา 2554 ข้ึน    ซึ่ง
ประกอบไปด้วย พิธีอําลาคร ูการมอบเกียรติบัตร แก่นิสิตท่ีบําเพ็ญประโยชน์  ต่อ
ส่วนรวม การฟังบรรยายพิเศษโดย นายเกตุเสพยส์วัสดิ ์ปาลกะวงศ ์ณ อยุธยา  
การรับฟังประสบการณ์จากรุ่นพ่ีของแต่ละสาขาวิชา โดยในภาคค่ําได้มีการจดังาน 
Bye Nior แก่นิสิตท่ีกําลังจะจบการศึกษาไปในปีนี้ด้วย  

46. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ไทยเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ของไทย 

ระหว่างวันท่ี10-12 เมษายน 2555 คณะสังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ของไทย โดยจัดใหม้ีพิธีสรงนํ้าพระเพ่ือเป็นสริิ
มงคลให้แก่คณาจารย ์บุคลากรและนิสิตของคณะและยังสนับสนุนให้บุคลากรของ
คณะได้เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสงกรานต์ท่ีจดัข้ึนโดยมหาวิทยาลัยอีกด้วย 

47. การฝึกอบรมเรื่องการให้
ความรู้เก่ียวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมรับ
การตรวจประเมินประจําปี 
25555 

เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2555 คณะสังคมศาสตร ์โดย รศ.สริิกร กาญจนสุนทรรอง
คณบดฝี่ายประกันคณุภาพการศึกษาได้จดัการ ฝึกอบรมเรื่องการใหค้วามรู้เก่ียวกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมินประจาํปี 25555 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีในการรวบรวมเอกสารเพ่ือรอรับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการต่างๆ โดยได้นําเสนอข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในแต่ละ
องค์ประกอบโดยคณะกรรมการของฝ่ายประกันคณุภาพการศึกษา เพ่ือนําความรู้ท่ีได้
ไปปรับใช้กับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อไป  

48. กิจกรรมสมัมาทิฐินอก
สถานท่ี 

ระหว่างวันท่ี 20-22 เมษายน 2555 คณะสังคมศาสตร ์ได้จัดกิจกรรมสมัมาทิฐินอก
สถานท่ี สําหรบับุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 47 คน ณ จังหวัดระยอง เพ่ือเป็นเวที
ในการระดมความคดิในอันท่ีจะมสี่วนช่วยพัฒนาระบบงานของบุคลากรของสาย
สนับสนุนต่อไป นอกจากน้ียังได้นาํชมสถานท่ีด้านวัฒนธรรมดา้นศาสนาและสภาพ
ความเป็นอยู่ของชุมชน รวมท้ังกิจกรรมสันทนากร โดยมี รศ.ดร.มนฤตย์พล อุรบุญ
นวลชาติ คณบดีและ ผศ.ดร.ถวัลย์ เนียมทรัพย์ รองคณบดฝี่ายบรหิาร ร่วมเดินทาง
ไปด้วย  
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ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
49. นักเรียนศึกษาดูงานคณะ
สังคมศาสตร ์

เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2555 คณะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
สารสาสน์เทเวศราชพฤกษ์จํานวน 30 คน ได้มาศึกษาดูงานด้านระบบการจัดการ
เรียนการสอนของแขนงวิชาต่างๆของคณะสังคมศาสตร ์เพ่ือเตรียม ความพร้อมของ
นักเรียนท่ีจะต้องศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยม ีนางปัญจวรรณ มณีโทน หัวหน้า
งานบริการการศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องให้การต้อนรับและบรรยายสรุป  

50. โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานการจดักิจกรรมนิสิต 
ประจําปี 2555 

เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555  คณะกรรมการกิจการนิสิต โดย ผศ.น.ท.หญิง ดร.
งามลมัย ผิวเหลือง รองคณบดฝี่ายกิจการนิสติ ได้จัดโครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนการปฏิบตัิงานการจัดกิจกรรมนิสติ ประจําปี 2555 เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมให้กับสโมสรนิสิตและชุมนุมต่างๆของคณะสังคมศาสตร ์ซึ่ง
ต้องมีการดําเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของ สกอ. โดยมีคณะกรรมการ
สโมสรนิสิตและชุมนุมต่างๆเข้าร่วมประมาณ 40 คน 

51. การสอบสัมภาษณ์นสิิตใหม ่ เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2555  งานบริการการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ ได้
ดําเนินการจัดการสอบสมัภาษณ์นกัเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกให้เข้าศกึษาต่อใน
สาขาวิชาต่างๆของคณะสังคมศาสตร ์ซึ่งในปีนี้มีผู้ผ่าน การคดัเลือกท้ังภาคปกติและ
ภาคพิเศษรวมประมาณ 820 คน  

52. กิจกรรม 
"วันแรกพบคณสังคมศาสตร์" 

เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555  คณะกรรมการสโมสรนิสติคณะสังคมศาสตร ์ร่วมกับ
ชุมนุมต่างๆได้จัดกิจกรรม "วันแรกพบคณะสังคมศาสตร์" เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่นน้องและรุ่นน้องด้วยกัน 
โดยกิจกรรมมุ่งเน้นในด้านการสรา้งความสามัคคีของหมู่คณะ กิจกรรมสันทนาการ
ต่างๆ โดยไดร้ับเกียรติจาก ผศ.น.ท.หญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลืองมากล่าวเปิดงานและ
ให้การต้อนรับนิสิตใหมด่้วย  
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1.11 ข้อมูลสถิติ 
 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมด คณะสังคมศาสตร์ 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 6 5 11 6 5 11 6 5 11 
- หลักสูตรภาษาไทย 6 5 11 6 5 11 6 5 11 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) 7 5 12 7 5 12 8 6 14 
- หลักสูตรภาษาไทย 7 5 12 7 5 12 8 6 14 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) 1 - 1 1 - 1 1 - 1 
- หลักสูตรภาษาไทย 1 - 1 1 - 1 1 - 1 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 14 10 24 14 10 24 15 11 26 
- รวมหลักสูตร
ภาษาไทย 

14 10 24 14 10 24 15 11 26 

- รวมหลักสูตร
นานาชาต ิ

- - - - - - - - - 

 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน ประจําปีการศึกษา 2554 คณะสังคมศาสตร์ 

ชื่อหลักสูตรท้ังหมด ระดับ ประเภทหลักสูตร เปิด
สอน 
(����) 

ไม่เปิด
สอน 
(X) 

ภาคปกติ 
(����) 

ภาคพิเศษ 
(����) ภาษาไทย 

(����) 
นานาชาติ

(����) 
ภาควิชาจิตวิทยา 
1. หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 
ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 

2. หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 

ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 

3. หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
พัฒนาการ 

ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 

4. หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรม 
 
 

ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 
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ชื่อหลักสูตรท้ังหมด ระดับ ประเภทหลักสูตร เปิด
สอน 
(����) 

ไม่เปิด
สอน 
(X) 

ภาคปกติ 
(����) 

ภาคพิเศษ 
(����) ภาษาไทย 

(����) 
นานาชาติ

(����) 
5. หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

ปริญญาโท ����  ����  ���� ���� 

6. หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
ชุมชน 

ปริญญาโท ����  ����  ���� ���� 

ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
7. หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 

8. หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์
การวางแผนพัฒนา 

ปริญญาโท ����  ����  ����  

ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
9. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
ปริญญาตร ี ����  ����  ����  

10. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

ปริญญาตร ี ����  ����   ���� 

11. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ 

ปริญญาโท ����  ����  ����  

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
12. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา      

ปริญญาตร ี ����  ����  ����  

13. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา
ประยุกต์ 

ปริญญาโท ����  ����  ����  

ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
14. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 
ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 

15. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 

16. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารงาน
ยุติธรรมและความปลอดภยั 

 
 

ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 
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ชื่อหลักสูตรท้ังหมด ระดับ ประเภทหลักสูตร เปิด
สอน 
(����) 

ไม่เปิด
สอน 
(X) 

ภาคปกติ 
(����) 

ภาคพิเศษ 
(����) ภาษาไทย 

(����) 
นานาชาติ

(����) 
17. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการท้องถิ่น 

ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 

18. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 

19. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 

ปริญญาโท ����  ����  ���� ���� 

20. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชา
ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 

ปริญญาโท ����  ����  ���� ���� 

21. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารงาน
ยุติธรรมและความปลอดภยั 

ปริญญาโท ����  ����  ���� ���� 

22. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 

ปริญญาโท ����  ����  ���� ���� 

ภาควิชานิติศาสตร์ 
23. หลักสูตรปริญญานิติศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
ปริญญาตร ี ����  ����  ���� ���� 

โครงการสหวิทยาการ 
24. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ความขัดแย้ง 

ปริญญาโท ����  ����   ���� 

25. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒน
สังคมศาสตร์ 

ปริญญาโท ����  ����  ���� ���� 

26. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาสังคม 

ปริญญาโท ����  ����  ���� ���� 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
27. สาขาสังคมศาสตร ์ ปริญญาเอก ����  ����  ����  
หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาโท ให้ระบุ แผน ก หรือ แผน ข ไว้ด้วย 
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คณะสังคมศาสตร์ได้เปิดสอนท้ังภาคปกติ และภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี รวม 7 หลักสูตร 14 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท (บัณฑิตศึกษา) ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ 
หลักสูตร 2 ปี รวม 7 หลักสูตร 10 สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก (ดุษฎีบัณฑิต) หลักสูตร 3 ปี 1 หลักสูตร 
ดังนี้ 
 

  หลักสูตรปริญญาตรี ประกอบด้วย 
 

  หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต มี 2 หลักสูตร 
       • สาขาวิชาจิตวิทยา มี 4 สาขาวิชา *  
   -  สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 
   -  สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 
   -  สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
   -  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

        • สาขาวิชาภูมิศาสตร์ * 
 

หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต มี 4 หลักสูตร 
        • สาขาวิชาประวัติศาสตร์  

•••• สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ภาคพิเศษ)          
         • สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา      
         • สาขาวิชารัฐศาสตร์ มี 5 สาขาวิชา * 
    -  สาขาวิชาการปกครอง 
    -  สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
    -  สาขาวิชาบริหารงานยุติธรรมและความปลอดภัย 
    -  สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถ่ิน 
    -  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสูตรปริญญานิติศาสตรบัณฑิต มี 1 หลักสูตร 
         • สาขาวิชานิติศาสตร์* 
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  หลักสูตรปริญญาโท ประกอบด้วย 
  หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มี 2 หลักสูตร 

    • สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ* 
     • สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน* 
     • สาขาวิชาภูมิศาสตร์การวางแผนพัฒนา (อยู่ระหว่างดําเนินการขอปิดหลักสูตร) 
 

หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มี 6 หลักสูตร 
     •••• สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
     •••• สาขารัฐศาสตร์ มี 4 สาขาวิชา * 
    -  สาขาวิชาการปกครอง 
    -  สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
    -  สาขาวิชาบริหารงานยุติธรรมและความปลอดภัย 
    -  สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 
     •••• สาขาวิชาสังคมวิทยาประยุกต์ 
     •••• สาขาวิชาการจัดการความขัดแย้ง (ภาคพิเศษ) 
     •••• สาขาวิชาพัฒนสังคมศาสตร์ * 
   •••• สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม * 
 

  หลักสูตรปริญญาเอก ประกอบด้วย 
  หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มี 1 หลักสูตร 
   •••• สาขาสังคมศาสตร์ 
 

* เปิดสอนท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม สาขาวิชาจิตวิทยา
ชุมชน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาพัฒนสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาสังคม  เปิดสอนท้ังภาคปกติ และภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 
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ข้อมูลบุคลากรคณะสังคมศาสตร์  (ณ พฤษภาคม 2555) 
 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอน การวิจัย บริการวิชาการแก่
สังคมและชุมชน ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น  152  คน  ประกอบด้วย 
 

ข้าราชการ            จํานวน           43   คน 
 

       สายวิชาการ (สาย ก)     27 คน   
    -  ภาควิชาจิตวิทยา         6 คน 
    -  ภาควิชานิติศาสตร์         1 คน 
    -  ภาควิชาประวัติศาสตร์        1  คน 
    -  ภาควิชาภูมิศาสตร์         5 คน 
    -  ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   11 คน 
    -  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา       3 คน 
 

สายสนับสนุนทางวิชาการ (สาย ข)        6 คน 
สายปฏิบัติการ (สาย ค)       10 คน 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย              จํานวน   59  คน 
 

สายวิชาการ (สาย ก)        จํานวน          53   คน   
     -   จิตวิทยา        13    คน       
     -   นิติศาสตร์          8  คน     
     -   ประวัติศาสตร์          8    คน 
     -   ภูมิศาสตร์          5    คน 
     -   รัฐศาสตร์ฯ          9    คน 
     -   สังคมวิทยาฯ          10    คน 
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สํานักงานเลขานุการคณะ  
พนักงานเงินงบประมาณ           6    คน 
 -  นักวิชาการคอมพิวเตอร์        1     คน 
  -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        1     คน 
 -  นักวิชาการเงินและบัญชี         1 คน 
 -  นักวิชาการศึกษา         2 คน 
 -  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป        1 คน 

 

ลูกจ้างประจํา       จํานวน             10   คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว        จํานวน           32   คน 
   -  เงินงบประมาณและเงินรายได้ภาควิชา  จํานวน          21 คน 
   -  เงินรายได้โครงการภาคพิเศษ   จํานวน             11   คน 

 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม (โอนมาสังกัดคณะสังคมศาสตร์ เม่ือ ตุลาคม 2554)  
 นับระยะเวลาการทํางาน ต.ค.54-พ.ค.55 เท่ากับ 8 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม  จํานวน     16/8  คน 
 

 พนักงานเงินรายได้         14/7    คน 
 -  อาจารย์           2/1     คน * 
 -  นักวิจัย          2/1    คน 
  -  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป        1/0.5   คน 
 -  นักวิชาการเงินและบัญชี         1/0.5 คน 
 -  นักวิชาการศึกษา         3/1.5 คน 
 -  เจ้าหน้าท่ีวิจัย          2/1  คน 
 -  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร         2/1  คน 
 -  พนักงานท่ัวไป          1/0.5 คน 
 

 ลูกจ้างช่ัวคราว           2/1  คน 
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การลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก) จํานวน            10   คน   
     -   จิตวิทยา             -    คน       
     -   นิติศาสตร์            3  คน     
     -   ประวัติศาสตร์            -    คน 
     -   ภูมิศาสตร์            1   คน 
     -   รัฐศาสตร์ฯ            3    คน 
     -   สังคมวิทยาฯ             2    คน 
     -   บริหารและพัฒนาสังคม         1     คน * 
 

* มีอาจารย์ประจําจํานวน 2 คน ท่ีโอนมาจากสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม เมื่อ ตลุาคม 2554 

 นับระยะเวลาการทํางาน ต.ค.54-มี.ค.55 เท่ากับ 8 เดือน แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  
 และได้ลาศึกษาต่อ 
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จํานวนบุคลากร รวมท้ังสาย ก ข ค ซ่ึงเป็นข้าราชการและพนักงาน ท้ังสิ้น 152 คน  
 

บุคลากรสายวิชาการท่ีเป็นอาจารย์ประจํา ประกอบด้วย ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 
มีจํานวนรวมท้ังสิ้น 152 คน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1.1 - 1.4 
 

ตารางท่ี 1.1 แสดงข้อมูลบุคลากรท้ังหมด  

ประเภทบุคลากร 
ปีการศึกษา 

2553 2554 
1. อาจารย์ ปริญญาตรี - - 
 ปริญญาโท 41 34 
 ปริญญาเอก 35 37 
 รวม 76 71 
2. นักวิจัย ปริญญาตรี - - 
 ปริญญาโท - 1 
 ปริญญาเอก - - 
 รวม - 1 
3. บุคลากรสนับสนุนอ่ืน  66 70 
4. รวมบุคลากรท้ังหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)  132 142 
5. บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  10 10 
6. รวมบุคลากรท้ังหมด (รวมลาศึกษาต่อ)  142 152 

 

หมายเหตุ บุคลากรท้ังหมด กําหนดให้นับบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานดังนี้ 
- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 
- 6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนํามานับได้ 
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ตารางท่ี 1.2 จํานวนอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) จําแนกตามตําแหน่งทาง
วิชาการและคุณวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2554 

วุฒิการศึกษา ป.ตรี ป.โท ป.เอก ผลรวม
จํานวน 

(คน) 

ผลรวม
ค่าถ่วง
น้ําหนัก 

(คะแนน) 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ค่า
น้ําหนัก 

จํานวน 

(คน) 
ค่า

น้ําหนัก 

จํานวน 

(คน) 
ค่า

น้ําหนัก 

จํานวน 

(คน) 

อาจารย์ 0 - 2 36 5 16 52 152 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 - 3 4 6 14 18 96 

รองศาสตราจารย์ 3 - 5 4 8 7 11 76 

ศาสตราจารย์ 6 - 8 - 10 - - - 
ผลรวมจํานวน (คน) - 44 37 81  

ผลรวมค่าถ่วง
น้ําหนัก (คะแนน) 

- 104 220  324 

ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์  
(ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจํา หารด้วย จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด) 

= 324/81 
= 4.00 

คะแนนผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5  
(กําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 6 คะแนน เท่ากับ 5 คะแนน) 

= 4.00*5/6 
= 3.3 

 หมายเหตุ: บุคลากรท้ังหมด กําหนดให้นับบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานดังนี้ 
- ตั้งแต่ 9 เดือนข้ึนไป คิดเป็น 1 คน 

- 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนํามานับได ้
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จํานวนอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา 

ภาควิชา/
สาขาวิชา 

อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ รวม 

ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม 

จิตวิทยา  - 6 4 10 - 2 7 9 - - - - - - - - - 8 11 19 

นิติศาสตร์  - 8 - 8 - - 1 1 - - - - - - - - - 8 1 9 

ประวัติศาสตร์  - 6 2 8 - - 1 1 - - - - - - - - - 6 3 9 

ภูมิศาสตร์ - 2 4 6 - - 1 1 - 1 2 3 - - - - - 3 7 10 

รัฐศาสตร์ฯ  - 5 6 11 - 1 1 2 - 3 4 7 - - - - - 9 11 20 

สังคมวิทยาฯ  - 8 1 9 - 1 3 4 - - - - - - - - - 9 4 13 

การบริหารและพัฒนาสังคม - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 
รวมท้ังหมด - 36 17 53 - 4 14 18 -    - - - - - 44 37 81 

 

 

แหน่งทางวิชาการ 

FTET ลาท้ังหมด FTET และรวมลา 
255
2 

255
3 

2554 2552 255
3 

255
4 

2552 2553 2554 

-  อาจารย์ 42 45 43 8 10 9 50 55 52 

-  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 16 17 17 - - 1 16 17 18 

-  รองศาสตราจารย์ 15 13 11 - - - 15 13 11 

-  ศาสตราจารย์ 1 1 - - - - 1 1 - 

รวมท้ังหมด 74 76 71 8 10 10 82 86 81 

คุณวุฒิการศึกษา          
-  ปริญญาตรี - - - - - - - - - 

-  ปริญญาโท 44 41 34 8 10 10 52 51 44 

-  ปริญญาเอก 30 35 37 - - - 30 35 37 

รวมท้ังหมด 74 76 71 8 10 10 82 86 81 
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ลําดับ 
ระยะเวลาการ

ทํางาน 

คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) ตําแหน่งทางวิชาการ (คน) 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน) 

1 9 เดือน ข้ึนไป - 34 37 71 43 17 11 - 71 

2 6-9 เดือน - (2 *) - (2 *) (2 *) - - - (2 *) 
3 น้อยกว่า 6 เดือน - 1 1 2 2 - - - 2 

4 ลาศึกษาต่อ  - 9+(2 *) - 9+(2 *) 8+(2 *) 1 - - 9+(2 *) 
5 ลาเขียนตํารา - - - - - - - - - 

6 รวมท้ังหมด - 48 38 86 57 18 11 - 86 

7 ผลรวม (1)*1+(2)*0.5 - 34 37 71 43 17 11 - 71 

 
หมายเหตุ 1 : FTET (Full Time Equivalent Teacher) คํานวณตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กําหนด เช่น อาจารย์ข้าราชการ 
อาจารย์พนักงาน รวมท้ังอาจารยท่ี์มีสัญญาจ้างกับสถาบันหรือสถานศึกษาท้ังปีการศึกษา ท่ีมีระยะเวลาการทํางานดังน้ี 

   - 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 
   - 6 เดือนข้ึนไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
   - น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนํามานับได ้

หมายเหตุ 2 :  (2 *) คือจํานวนอาจารย์ท่ีโอนมาจากสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม เมื่อ ตลุาคม 2554 

  นับระยะเวลาการทํางาน ต.ค.54-มี.ค.55 เท่ากับ 6 เดือน แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  
  และได้ลาศึกษาต่อ 

ตารางท่ี 1.3 แสดงข้อมูลจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดซ่ึงเป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  
      จําแนกตามภาควิชา ตําแหน่งทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา (รวมลาศึกษาต่อ) 

ภาควิชา 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ข้าราชการ 
จําแนกคุณวุฒิ   

พนักงาน 
จําแนกคุณวุฒิ   

อ. ผศ. รศ. ศ. ตรี โท เอก ตรี โท เอก 
จิตวิทยา  10 9 - - - - 6 - 8 5 
นิติศาสตร์  8 1 - - - - 1 - 8 - 
ประวัติศาสตร์  8 1 - - - 1 - - 5 3 
ภูมิศาสตร์ 6 1 3 - - 1 4 - 2 3 
รัฐศาสตร์ฯ  10 2 8 - - 4 7 - 5 4 
สังคมวิทยาฯ  9 4 - - - - 3 - 9 1 
การบริหารและพัฒนาสังคม 1 - - - - - - - 1 - 

รวม 
52 18 11 - - 6 21 - 38 16 

81 
27 54 

81 
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ตารางท่ี 1.4  การลาศึกษาต่อของบุคลากร สาย ก   

ภาควิชา 
จํานวนบุคลากรท้ังหมด ลาศึกษาต่อ บุคลากร 

ท่ีปฏิบัติงาน
จริง 

ข้าราชการ พนักงาน รวม   ข้าราชการ พนักงาน รวม 

จิตวิทยา  6 13 19 - - - 19 
นิติศาสตร ์ 1 8 9 - 3 3 6 
ประวัติศาสตร ์ 1 8 9 - - - 9 
ภูมิศาสตร ์ 5 5 10 - 1 1 9 
รัฐศาสตร์ฯ  11 9 20 - 3 3 17 
สังคมวิทยาฯ  3 10 13 - 2 2 11 
การบริหารและ
พัฒนาสังคม 

- 1 1 - 1 1 0 

รวม 27 54 81 - 10 10 71 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน แยกตามคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2554 

หน่วยงาน 
ชํานาญ

งาน 
ชํานาญ

การพิเศษ 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

อื่นๆ รวม 

<ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท 
จิตวิทยา           1         1   

นิติศาสตร์            1         1  

ประวัติศาสตร์           1         1   

ภูมิศาสตร์           1         1  

รัฐศาสตร์ฯ            1         1  

สังคมวิทยาฯ            1         1  

สํานักงาน
เลขานุการ 

    2 4    4 16 2  8 2    4 26 8 

โครงการภาค
พิเศษ 

          11         11  

การบริหารและ
พัฒนาสังคม 

         1.5 2.5 3       1.5 2.5 3 

รวม     2 4    7.5 33.5 5  8 2    7.5 43.5 11 

 หมายเหตุ: บุคลากรท้ังหมด กําหนดให้นับบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานดังนี้ 
- ตั้งแต่ 9 เดือนข้ึนไป คิดเป็น 1 คน 

- 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนํามานับได ้
 ** สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม (โอนมาสังกัดคณะสังคมศาสตร์ เมื่อ ตลุาคม 2554)  
    นับระยะเวลาการทํางาน ต.ค.54-พ.ค.55 เท่ากับ 8 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
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จํานวนบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ปีการศึกษา 2554 
หน่วยงาน ประชุมสัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน อ่ืนๆ รวม 

ภาควิชาจติวิทยา  21 10 7 3 41 
ภาควิชานิติศาสตร์  7 8 1 - 16 
ภาควิชาประวัติศาสตร์  7 - 6 - 13 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 12 3 6 1 22 
ภาควิชารัฐศาสตร์ฯ  26 2 12 2 42 
ภาควิชาสังคมวิทยาฯ  14 4 6 2 26 
สํานักงานเลขานุการ 47 16 43 - 106 
รวม 134 43 81 8 266 

 
  บุคลากรประจําท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุน ประกอบด้วยบุคลากรสายสนับสนุนทางวิชาการ 
และสายปฏิบัติ การ  ซ่ึ ง เป็น ข้าราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลั ย  มีจํ านวน ท้ังสิ้ น  28 คน                   
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1.5 - 1.7 
 

ตารางท่ี 1.5   แสดงข้อมูลจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทางวิชาการ (สาย ข) ซ่ึงเป็นข้าราชการ  
                 และพนักงานมหาวิทยาลัยจําแนกตามหน่วยงานย่อย  ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

กลุ่มสายงาน ชื่อตําแหน่ง 
คุณวุฒิ 

รวม 
ตรี โท 

งานบริการการศึกษา 
หัวหน้างานบริการการศึกษา 

 
นักวิชาการศึกษา (ชาํนาญการพิเศษ) 

 
- 

 
1 

 
1 

หน่วยกิจการนิสิต นักวิชาการศึกษา   (ชํานาญการพิเศษ) - 1 1 
 นักวิชาการศึกษา 1 - 1 
หน่วยทะเบียน นักวิชาการศึกษา  (ชํานาญการพิเศษ) 1 - 1 
หน่วยส่งเสริมการเรียนรู้ นักวิชาการศึกษา 

(ชํานาญการพิเศษ) 
- 1 1 

หน่วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
(ชํานาญการพิเศษ) 

- 1 2 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 -  

งานนโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ชํานาญการ) 

- 1 2 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1  
หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา นักวิชาการศึกษา 1 - 1 

รวม 4 6 10 
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ตารางท่ี 1.6   แสดงข้อมูลจํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ (สาย ค) ซ่ึงเป็นข้าราชการ  
        และพนักงานมหาวิทยาลัย จําแนกตามหน่วยงานย่อย ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

 

กลุ่มสายงาน ช่ือตําแหน่ง 
คุณวุฒิ 

รวม 
ตรี โท 

เลขานุการคณะฯ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - - - 

งานบริหารและธุรการ 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

- 
 

1 

 

1 

หน่วยสารบรรณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 1 2 

หน่วยการเจ้าหน้าท่ี บุคลากร 2 - 2 

หน่วยอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 - 1 

รวม  4 2 6 

งานคลังและพัสดุ 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

1 

 

- 
 

1 

หน่วยการเงิน นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 

หน่วยบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 

หน่วยบริหารทรัพย์สิน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 - 1 

หน่วยจัดซ้ือจัดจ้าง นักวิชาการพัสดุ 1 - 1 

รวม  4 1 5 
โครงการปริญญาตรี ภาคพิเศษ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 - 1 

รวม  1 - 1 
รวม 9 3 12 
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ตารางท่ี 1.7   แสดงข้อมูลจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามหน่วยงานย่อย ตําแหน่ง  
                  และวุฒิการศึกษา สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 

ตําแหน่ง 
คุณวุฒิ 

รวม 

หมายเหตุ 
ระยะเวลาการทํางาน 

6 เดือน แต่ไม่ถึง 9 เดือน 
คิดเป็น 0.5 คน 

ต่ํากว่า ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท 

1. นักวิจัย - - 2 2 1 
2. นักวิชาการศึกษา - - 3 3 1.5 
3. เจ้าหน้าที่วิจัย - 2 - 2 1 
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - 1 1 0.5 
5. นักวิชาการเงินและบัญช ี - 1 - 1 0.5 
6. ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 - - 1 0.5 
7. พนักงานทั่วไป 2 - - 2 1 

รวม    12 6 

 
หมายเหตุ  โอนมาสังกัดคณะสังคมศาสตร์ เม่ือ ตุลาคม 2554 
  นับระยะเวลาการทํางาน ต.ค.54-พ.ค.55 เท่ากับ 8 เดือน แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  
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นิสิต / บัณฑิต ของคณะสังคมศาสตร์ ( ณ พฤษภาคม 2555) 
 

ในปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม 2555) คณะสังคมศาสตร์ มีนิสิตใน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 3,515 คน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1,013 คน นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 
19 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 4,547 คน ซ่ึงสอบเข้าศึกษาผ่านระบบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 
จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2554 

ภาควิชา ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 
รวม

ทั้งสิ้น 
จิตวิทยา 92 83 82 77 - - 334 

จิตวิทยา (ภาคพิเศษ) 128 113 91 - - - 332 

ภูมิศาสตร์ 47 46 39 37 - - 169 

ภูมิศาสตร์ (ภาคพิเศษ) 97 79 - - - - 176 

นิติศาสตร์ 57 55 35 30 - - 177 

นิติศาสตร์ (ภาคพิเศษ) 117 110 106 104 - - 437 

ประวัติศาสตร์ 71 63 55 38 - - 227 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
(ภาคพิเศษ) 

90 99 104 107 - - 400 

รัฐศาสตร์ฯ 132 129 94 122 - - 477 

รัฐศาสตร์ฯ (ภาคพิเศษ) 152 139 126 150 - - 567 

สังคมวิทยาฯ* 58 52 46 63 - - 219 

รวม 1,041 968 778 728 - - 3,515 
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จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2554 
จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท 

แผน ก แผน ข รวม 
ภาควิชาจิตวิทยา 
สาขาวชิาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  
(ภาคปกติ) 

24 - 24 

สาขาวชิาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
(ภาคพิเศษ) 

20 45 58 

สาขาวชิาจิตวิทยาชุมชน (ภาคปกติ) 22 - 22 
สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน (ภาคพิเศษ)* 1 86 87 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
สาขาวิชาภูมิศาสตร์การวางแผนการพัฒนา 7 2 9 
ภาควิชาระวัติศาสตร์ 
สาขาวชิาประวัติศาสตร์ 10 - 10 
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
สาขาวชิาสังคมวิทยาประยุกต ์ 30 2 32 
ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
สาขาวชิารัฐศาสตร์ (ภาคปกติ) 11 8 19 
สาขาวชิารัฐศาสตร์ (ภาคพิเศษ) 46 390 436 
โครงการสหวิทยาการ 
สาขาวชิาการจัดการความขัดแย้ง  (ภาคพิเศษ) 22 60 82 
สาขาวชิาพฒันสังคมศาสตร์  13 1 14 
สาขาวชิาพฒันสังคมศาสตร์  (ภาคพิเศษ)* 14 42 56 
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาสังคม 65 - 65 
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาสังคม (ภาคพิเศษ) - 92 92 

รวมทั้งสิ้น 285 728 1,013 

* รับนิสิตใหม่ ภาคปลายปีการศึกษา 
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จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชา 
จํานวนนิสิต 

รวม ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2552 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาสังคมศาสตร์ (ภาคปกติ) 

4 3 7 - - - 5 7 12 19 

รวมทั้งสิ้น 4 3 7 - - - 5 7 12 19 
 
 
 

จํานวนนิสิตปริญญาตรีออกกลางคัน ปีการศึกษา 2552 – 2554 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 
ปริญญาตรี (รวม)          
- ลาออก  13 13  30 30 30 38 68 
- คัดช่ือออก  34 34 19 45 64 54 52 106 

(ใช้ข้อมูลนับถึงวันท่ี 30 มีนาคม 2553, 2554, 2555 ตามลําดับ) 

 

อัตราผลสัมฤทธิ์ (ร้อยละของจํานวนนิสิตจบตามเวลาท่ีกําหนดของหลักสูตร) ปีการศึกษา 2552-2554 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ เฉลี่ย ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ เฉลี่ย ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ เฉลี่ย 
ปริญญาตร ี 360/440 

= 81.81 
107/120 
= 89.16 

467/560 
=83.39 

373/440 
=84.77 

335/360 
=93.05 

708/800 
=88.50 

347/440 
=78.86 

321/360 
=89.16 

668/800 
=83.50 

ปริญญาโท (รวม)          
ปริญญาเอก (รวม)          
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ระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของบัณฑิตจบปีการศึกษา 2554  

หลักสูตร 
ภาคปกติ 
(ปี-เดือน) 

ภาคพิเศษ 
(ปี-เดือน) 

เฉลี่ย 
(ปี-เดือน) 

ระยะเวลาศึกษาท่ี
กําหนดในหลักสูตร 

ปริญญาตรี      
หลักสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
มี 2 หลักสูตร 

4 ปี 4 ปี 4 ปี 4-8 ปี 

หลักสตูรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต  
มี 4 หลักสูตร 

4 ปี 4 ปี 4 ปี 4-8 ปี 

หลักสตูรปริญญานิติศาสตรบัณฑติ  
มี 1 หลักสูตร 

4 ปี 4 ปี 4 ปี 4-8 ปี 

ปริญญาโท     
หลักสตูรปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต มี 2 หลักสูตร 

2 ปี 2 ปี 2 ปี 2-4 ปี 

หลักสตูรปริญญาศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต มี 6 หลักสูตร 

2 ปี 2 ปี 2 ปี 2-4 ปี 

ปริญญาเอก     
หลักสตูรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
มี 1 หลักสูตร 

3 ปี 3 ปี 3 ปี  
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ภาควิชา/สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

ภาควิชาจิตวิทยา 97 - 97 - - - - - - 97 - 97 
ภาควิชาภูมิศาสตร ์ 34 - 34 - - - - - - 34 - 34 
ภาควิชานิติศาสตร ์ 32 90 122 - - - - - - 32 90 122 
ภาควิชาประวัติศาสตร ์ 45 - 45 - - - - - - 45 - 45 
สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ - 130 130 - - - - - - - 130 130 
ภาควิชารัฐศาสตรฯ์ 92 119 211 - - - - - - 92 119 211 
ภาควิชาสังคมวิทยาฯ 59 - 59 - - - - - - 59 - 59 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

- - - 8 59 67 - - - 8 59 67 

สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน - - - 7 26 33 - - - 7 26 33 
สาขาวิชาภูมิศาสตร์การวาง
แผนการพัฒนา 

- - - 3 - 3 - - - 3 - 3 

สาขาวิชาประวัติศาสตร ์ - - - 2 - 2 - - - 2 - 2 
สาขาวิชาสังคมวิทยาประยุกต ์ - - - 4 - 4 - - - 4 - 4 
สาขาวิชารัฐศาสตร ์ - - - 9 212 221 - - - 9 212 221 
สาขาวิชาการจัดการความขัดแย้ง  - - - - 20 20 - - - - 20 20 
สาขาวิชาพัฒนสังคมศาสตร ์ - - - 5 16 21 - - - 5 16 21 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
สังคม 

- - - 14 38 52 - - - 14 38 52 

รวม 359 339 698 52 371 423 - - - 411 710 1,121 
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ข้อมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student) ปีการศึกษา 2554  

ภาควิชา 
จํานวน
อาจารย์ 

จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) 
อาจารย์ : FTES 

FTES ภาคต้น FTES ภาคปลาย FTES เฉลี่ย 

ภาควิชาจิตวิทยา  19 1,051.63 1,044.22 1,047.93 1 : 55.15 

ภาควิชานิติศาสตร์  6 696.45 663.42 679.94 1 : 113.32 

ภาควิชาประวัติศาสตร์  9 511.95 512.86 512.40 1 : 56.93 

ภาควิชาภูมิศาสตร์ 9 280.05 251.97 266.01 1 : 29.55 

ภาควิชารัฐศาสตร์ฯ  17 1,496.85 1,201.94 1,349.40 1 : 79.37 

ภาควิชาสังคมวิทยาฯ  11 559.65 345.70 452.67 1 : 41.15 

รวมท้ังหมด 71 4,821.79 4,164.71 4,493.25 1 : 63.20 

 

ข้อมูลอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time 
Equivalent Student)  

รายละเอียด ปีการศึกษา 

2552 2553 2554 

1. จํานวนอาจารย์ปฏิบัติงาน 66 66 71 

2.จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าท้ังหมด (FTES) 4,146.19 4,523.30 4,493.25 

3. จํานวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  
    (เกณฑ์มาตรฐาน 1 :  25) 

1 :  62.82 1 :  68.53 1 :  63.20 
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การเงินและงบการเงินและงบประมาณของคณะสังคมศาสตร์ประมาณของคณะสังคมศาสตร์  
 

งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ของคณะสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
 

 ข้อมูลงบประมาณแผ่นดินท้ังหมดของคณะสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
 

ประเภท รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
งบบุคลากร 22,749,500.00 23,678,554.00 (929,054.00) 
งบดําเนินการ 2,459,000.00 2,528,584.33 (69,584.33) 
งบลงทุน 809,600.00 739,963.00 69,637.00 

รวม 26,018,100.00 26,947,101.33 (929,001.33) 
 
 
  ข้อมูลงบประมาณเงินรายได้ท้ังหมดของคณะสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
 

หมวดรายรับ จํานวนเงิน (บาท) 
เงินบํารุงมหาวิทยาลัยและเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 259,148,994.08 
เงินรายได้จากการเช่าที่ราชพสัดุ 325,475.00 
รายได้จากการประยุกต์และบริการวิชาการ - 
รายได้จากโครงการพัฒนาทางวชิาการ 487,573.80 
รายได้อ่ืนๆ 4,435,047.87 

รวม 264,397,090.75 
 

หมวดรายจ่าย จํานวนเงิน (บาท) 
งบบุคลการ 4,123,395.48 
งานดําเนินงาน 73,017,060.74 
งบลงทุน 2,973,034.11 
งบอุดหนุน 19,773,170.68 
งบรายจ่ายอ่ืน 20,470,002.36 

รวม 120,356,663.37 
 
 
 
 



 

 

- 66 -

 แผนกลยุทธ์การเงินปีงบประมาณ 2554 
รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 

แหล่งรายรับ ประมาณการรายรับ ประเภทรายจ่าย 
ประมาณการ

รายจ่าย 
1. รายได้ค่าหน่วยกิต 8,611,852.00 1. งบบุคลากร 2,627,634.00 
2. รายได้ค่าธรรมเนียม 16,633,560.00 2. งบดําเนินงาน 12,001,851.00 
3. เงินจัดสรรผลประโยชน์ภาคพิเศษ 29,967,800.00 3. งบลงทนุ 130,000.00 
4. รายไดจ้ากการบริการวชิาการ 483,906.00 4. งบอุดหนุน 7,831,000.00 
5. รายได้ที่มาจากที่ราชพัสด ุ 320,650.00 5. งบอ่ืนๆ 126,050.00 
6. รายได้ประเภทอ่ืน 4,128,760.00   
รวมประมาณการรายรับ (บาท) 60,146,528.00 รวมประมาณการรายจ่าย (บาท) 22,716,535.00 

 
 
ท่ีตั้ง พ้ืนท่ี ลักษณะอาคารและพ้ืนท่ีใช้สอย 
 
 ท่ีตั้งของหน่วยงาน 

คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เลขท่ี 50  ถนนงามวงศ์วาน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900 
โทร.  0 2561 3480  0 2561 3484  โทรสาร  0 2561 2738 
Home page  :  http://www.soc.ku.ac.th 

 
 ลักษณะอาคารและพ้ืนท่ีใช้สอย 
 

   คณะสังคมศาสตร์  มีพ้ืนท่ีประมาณ 5 ไร่ มีอาคาร สําหรับการเรียนการสอน และอาคาร
สนับสนุนการเรียนและการวิจัยรวม 4 อาคาร  อาคาร 1 มีจํานวน 5 ชั้น รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังหมด ประมาณ 
3,871.32 ตารางเมตร  อาคาร 2  มีจํานวน  5 ชั้น  รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังหมด ประมาณ 3,572.61 ตาราง
เมตร  อาคาร 3 มีจํานวน 5 ชั้น รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังหมด ประมาณ 2,585.43 ตารางเมตร และอาคารการ
เรียนการสอนพ้ืนฐาน คณะสังคมศาสตร์  มีจํานวน 9 ชั้น มีชั้นจอดรถของบุคลากรจํานวน 4 ชั้น รวมพ้ืนท่ี
ประมาณ 2,568.50 ตารางเมตร  มีพ้ืนท่ีใช้สอยสําหรับนิสิตนั่งพักระหว่างกลางอาคาร 1, อาคาร 2 และ
อาคาร 3  ประมาณ 200 ตารางวา นอกนั้นเป็นห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องทํางานของบุคลากรและ
ห้องพักอาจารย์ 
 

 


