
บทนําบทนํา    
บทสรุปผู้บริหารบทสรุปผู้บริหาร  

 
          คณะสังคมศาสตร์ มีพันธกิจหลักในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบและกลไกในการจัดทํารายงานประเมิน
คุณภาพภายใน เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานและรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ตามกระบวนการในระบบประกันของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

  รอบปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) คณะสังคมศาสตร์    
มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบท้ัง 9 องค์ประกอบ และมีการดําเนินการตาม
ตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 37 ตัวบ่งช้ี (ได้แก่ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ มก. 1 ตัวบ่งชี้ และ    
สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ ยกเว้นตัวบ่งชี้สมศ. ท่ี 4, 12, 16.1, 16.2, 17, 18.1 และ 18.2) โดยผลการประเมินตนเอง และ   
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทตัวบ่งช้ี   จํานวน 
ตัวบ่งชี ้

ค่าคะแนน 

รายองค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ 23 4.79 3.87 ดีมาก ดี 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ + มก. 1 ตัวบ่งชี้   24 4.79 3.79 ดีมาก ดี 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 1 - 11  (ยกเวน้ตัวบ่งชี้ที่ 4) 10 3.70 3.49 ดี พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 1 – 15  (ยกเวน้ตัวบ่งชี้ที่ 4, 12) 13 3.79 3.55 ดี ดี 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และสมศ. 12 ตัวบ่งชี้ 
(ยกเว้นตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 4, 12, 15, 16.1, 16.2, 17, 18.1 และ 18.2) 

35 4.42 3.75 ดี ดี 

ตัวบ่งช้ี สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี มก. 1 ตัวบ่งช้ีและสมศ. 12 ตัวบ่งช้ี 
(ยกเว้นตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 4, 12, 15, 16.1, 16.2, 17, 18.1 และ 18.2) 

36 4.43 3.71 ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และสมศ. 13 ตัวบ่งชี้ 
(ยกเว้นตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 4, 12, 16.1, 16.2, 17, 18.1 และ 18.2) 

36 4.43 3.76 ดี ดี 

ตัวบ่งช้ี สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี มก. 1 ตัวบ่งช้ีและสมศ. 13 ตัวบ่งช้ี 
(ยกเว้นตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 4, 12, 16.1, 16.2, 17, 18.1 และ 18.2) 

37 4.44 3.71 ดี ดี 

 
รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

จํานวน 

ตัวบ่งชี้ 
ค่าคะแนน 

รายองค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

สกอ. สมศ. มก. รวม 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน 1 - - 1 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2 การผลิตบัณฑิต 8 4* - 12 4.02 2.78 ดี พอใช้ 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสติ 2 - 1 3 5.00 3.67 ดีมาก ดี 

4 การวิจัย 3 3 - 6 4.59 3.85 ดีมาก ดี 

5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2 2 - 4 3.92 3.75 ดี ดี 

6 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 2 - 3 4.67 4.33 ดีมาก ดี 

7 การบริหารและจัดการ 4 1 - 5 4.82 4.42 ดีมาก ดี 

8 การเงินและงบประมาณ 1 - - 1 5.00 4.00 ดีมาก ดี 

9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 1 1 - 2 4.89 3.94 ดีมาก ดี 

คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชี้ สกอ. สมศ. และมก. 23 13 1 37 4.44 3.71 ดี ดี 
คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชี้ สกอ. และสมศ. 23 13  36 4.43 3.76 ดี ดี 

 

  จากการวิเคราะห์ตนเองตามผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก คณะสังคมศาสตร์ 
พบว่า มีจุดแข็ง และจุดอ่อน ซ่ึงคณะสังคมศาสร์ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงไว้ดังนี้ 

จุดแข็ง 

1.  คณะสังคมศาสตร์มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และหลักสูตรท่ีเปิดสอนได้รับ
ความสนใจจากผู้เรียนท้ังระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และและระดับปริญญาเอก 

2.  คณะสังคมศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 

1.  คณะสังคมศาสตร์มีนิสิตท่ีเลือกเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แผน ก ยังไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กําหนด ทางคณะจึงกําหนดเกณฑ์ข้ันต่ํา 30 : 70 ในการเลือกเรียน แผน ก และ ข 

2.  การวิจัยและงานสร้างสรรค์ และการนําความรู้จากการวิจัยและการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
มาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยยังไม่ถึงเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กําหนด 
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แนวทางการเสริม 
 

1.  คณะสังคมศาสตร์ควรมีระบบและกลไกให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเลือกเรียนในแผน ก มากข้ึน 
2.  คณะสังคมศาสตร์ควรสนับสนุนให้อาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผลงานการ

ให้บริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน มากข้ึน 
 
  ในส่วนของ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควร
พัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
 
จุดแข็ง 
 

1. คณะสังคมศาสตร์ มีการสนับสนุนกิจกรรมนิสิตท่ีเข้มแข็ง  นิสิตทุกสาขาวิชาได้มีโอกาสทํา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ท่ัวถึง 

2. มีหลักสูตรด้านสังคมศาสตร์ท่ีหลากหลายท้ังในระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา 
ครอบคลุมท้ังทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และมีหลักสูตรท่ีเป็นหลักสูตรบูรณาการ
หรือสหวิทยาการ  แต่ละหลักสูตรได้รับความนิยมจากผู้เรียน 

3. มีเงินรายได้จากการบริหารหลักสูตรท้ังภาคปกติ  ภาคพิเศษ  ท่ีเพียงพอต่อการบริหารงาน 
และพัฒนาบุคลากรของคณะ 

4. งานวิจัยของคณะสังคมศาสตร์ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สังคม การสนับสนุนการวิจัยด้วยทุนวิจัยของคณะและการจัดหาแหล่งทุนจากภายนอกมีเพียงพอใน
การสร้างงานวิจัยท่ีมีท้ังปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงแสดงให้เห็นจากผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท้ัง
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5. มีความร่วมมือของภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐ ร่วมกับคณะสังคมศาสตร์ ในการสร้าง
เครือข่ายการสร้างความเข็มแข็งให้แก่ชุมชน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

1. คณะสังคมศาสตร์ ควรใช้จุดแข็งท่ีมีอยู่ด้านงบประมาณเงินรายได้  ในการพัฒนาบุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน  อาทิการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงจะสามารถกําหนดเป้าหมายการเพ่ิมคุณวุฒิ
คณาจารย์ระดับปริญญาเอก  หรือการขอตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ได้ชัดเจนข้ึน 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
 

1.   ไม่พบระบบการสร้างทีมวิจัยและทิศทางการวิจัยหลักของคณะ รวมท้ังยังไม่พบการให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณของนักวิจัย และจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับอาจารย์และนักวิจัย อย่างเป็นรูปธรรม 

2.   ไม่พบเอกสารแสดงการสํารวจความต้องการของชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการจัดทําแผนการบริการวิชาการของคณะสังคมศาสตร์   
 
ข้อเสนอแนะ 
 

1. คณะสังคมศาสตร์ มีจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีมากถึง 3,500 คน  และมีภาระงานสอน
ค่อนข้างมาก ทําให้อัตราส่วนของอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลา (FTES)  อยู่ในเกณฑ์ท่ีเกินมาตรฐานท่ีกําหนด 
จาก 1 : 25   สูงถึง  1 : 63.20  ดังนั้น คณะสังคมศาสตร์ จึงไม่ควรเพ่ิมนิสิตระดับปริญญาตรีให้มากข้ึนอีก 

2. ควรมีการพัฒนาระบบการสร้างทีมวิจัย และการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณของนักวิจัย และ
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับอาจารย์และนักวิจัย อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือท่ีจะช่วยเสริมความแข็งแกร่งด้านการ
วิจัยของคณะ  

3. ควรดําเนินการสํารวจความต้องการของชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการจัดทําแผนการบริการวิชาการของคณะสังคมศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป   
 

ประสิทธิผลตามพันธกิจท้ัง  4  ด้าน 
 

 คณะสังคมศาสตร์ มีบุคลากรท่ีกําลังศึกษาต่อปริญญาเอก จํานวน 10 คน และกําลังจะไป
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกอีกจํานวนหนึ่ง ซ่ึงจะทําให้มีคณาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกมีสัดส่วนตามเกณฑ์
มาตรฐานสถาบันการศึกษากลุ่ม ง ในไม่ช้านี้   และจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แผน ก  ซ่ึงทํา
วิทยานิพนธ์ก็มีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมข้ึนตามนโยบายการรับนิสิตของคณะ 
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ประสิทธิภาพผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2553 

  การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินในรอบปีการศึกษา 2553  
พบว่า คณะสังคมศาสตร์ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง โดยมีโครงการ
ท้ังหมดตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 31 กิจกรรม มีการดําเนินงานแล้ว 25 กิจกรรม  และอยู่ระหว่าง
ดําเนินงาน 6 กิจกรรม 

  ท้ังนี้คณะสังคมศาสตร์  ยังไม่สามารถดําเนินการแก้ไขจุดอ่อนตามข้อเสนอแนะของการ
ประเมินคุณภาพในปีท่ีผ่านมาได้ครบถ้วน  คณะจึงควรจัดลําดับความสําคัญก่อนหลังของตัวบ่งชี้ท่ีเห็นว่ามี
ความสําคัญจําเป็นต้องได้รับการปรับปรุง  และกําหนดผู้รับผิดชอบ พร้อมท้ังระยะเวลาท่ีแล้วเสร็จ 


